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Voorwoord

Met genoegen presenteren wij u het verkiezingsprogramma voor de periode 2026-2030 voor de
ChristenUnie Almere. In de afgelopen maanden hebben velen op allerlei manieren bijgedragen aan de
totstandkoming ervan. De leden hebben input kunnen geven en er kwam een grote hoeveelheid brieven
en emails binnen vanuit alle hoeken van de samenleving. Uiteraard hebben onze eigen politici en het
bestuur actief meegedacht, met name in de laatste fase waarin standpunten ingenomen moesten worden.
Veel dank daarvoor!

We hebben gepoogd een compleet en leesbaar programma te maken. Daarbij hebben we dankbaar
gebruik gemaakt van het vorige verkiezingsprogramma en het landelijke basisprogramma. Al met al hopen
we dat het een inspirerend document is voor iedereen die wil weten waar de ChristenUnie voor gaat én
een concrete leidraad bij eventuele coalitie—onderhandelingen.

Het programma heetft als titel meegekregen: hoopvol, eerlijk, anders. Deze drie woorden geven weer waar
de ChristenUnie Almere voor staat. We staan voor hoopvolle politiek, vanuit het geloof in God en in
mensen, voor herstel van de kracht van gemeenschappen. Voor een eerlijk verhaal voor een stad waar
lang niet alles goed gaat en waar keuzes gemaakt moeten worden, maar waar we van houden en die we
willen dienen. En we staan voor een andere manier van denken en doen over thema’s als economie en
duurzaamheid en van politiek bedrijven: betrouwbaar, constructief en verbindend.

De titel werkt door in de drie thema’s waarin dit programma is opgedeeld.
We bidden dat God zijn zegen zal verbinden aan het werk en aan al het goede dat in zijn naam in onze

stad gebeurt.

De verkiezingsprogrammacommissie
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Christen

Inleiding: Hoopvol, eerlijk, anders

Almere is een stad waarin het goed wonen en
leven is. Rijksbouwmeester Floris Alkemade
noemde Almere ooit de meest waarachtige stad
van Nederland. Een stad zonder opsmuk: je krijgt
wat je ziet. Een stad met een uniek karakter,
zowel stedebouwkundig als sociaal-
maatschappelijk. Een stad met veel groen en
ruimte waarin inmiddels meer dan 230 duizend
mensen zich thuis voelen. Het gemiddelde
inkomen ligt precies op het landelijk gemiddelde.
De werkloosheid onder 45-plussers is de
afgelopen jaren spectaculair afgenomen. We zijn
nog steeds een jonge stad: bijna 60% van de
inwoners is jonger dan 45. En Almere is een
buitengewoon diverse stad met maar liefst 160
nationaliteiten.

Toch voelen we ook hier de nood van de
samenleving. Gezinnen staan onder druk, inflatie
stijgt en groepen mensen voelen zich vergeten.
Eenzaamheid is een groot probleem in deze
stad. Almere staat hoog op lijstjes van huiselijk
geweld en sociale onveiligheid. En ook door
onze stad lopen allerlei scheidslijnen: politiek,
sociaal, economisch. Juist in deze tijd is het nodig
om een hoopvol, eerlijk en ander verhaal te
vertellen.

De ChristenUnie Almere zet zich al vijffentwintig
jaar in voor deze stad. We dragen bij waar het
kan, in de gemeenteraad, in het college en via
onze leden en betrokkenen op allerlei plekken
van hoop. Dat doen we vanuit een diepe
motivatie. Wij staan op voor het goede omdat we
geloven dat de bijbel ons daartoe oproept. Dat is
niet altijd makkelijk, maar juist daar waar het
schuurt, is het nodig. Onze houding is onze
kracht: betrouwbaar, nuchter en geworteld in het
besef dat niet alles maakbaar is, maar dat recht
doen altijd nodig blijft. Goed doen en hoop
brengen werkt aanstekelijk. Het inspireert
anderen om verantwoordelijkheid te nemen.
Door recht te doen en zorg te dragen, bouwen

we samen een cultuur waarin  hoopvolle
verandering ontstaat. Voor kwetsbare mensen,
voor alles wat ons is toevertrouwd en voor een
samenleving waarin recht en liefde centraal
staan.

Dat is een andere visie dan het individualisme
van onze tijd, van het marktdenken of een grote
overheid. En daarom voeren we andere politiek
dan andere partijen. We hebben een alternatief:
een samenleving waarin mensen elkaar de hand
reiken, gestimuleerd worden om samen te
werken en er te zijn voor anderen. Een
samenleving waar ruimte ontstaat om samen te
leven. Ruimte voor gemeenschappen,
verenigingen, kerken, ruimte voor ondernemers
om te ondernemen, ruimte voor ouders om hun
kinderen op te voeden, ruimte voor de
schepping om tot bloei te komen. De gemeente
is dienstbaar aan die samenleving. Dat is haar
belangrijkste taak, omdat in die vrijheid mensen
tot hun recht komen en er ruimte ontstaat voor
pluriformiteit. Voor wie het zelf niet redt, zorgen
we samen, en de overheid is er als schild. Dat is
voluit christelijke politiek: eerlijk en verbindend,
samenwerkingsgericht zowel naar coalitie als
oppositie.

De ChristenUnie is een beweging van mensen
die niet alleen spréken over wat goed is om te
doen, maar dat in hun eigen omgeving ook elke
dag willen dden. Wi willen opstaan voor
initiatieven in de samenleving die goed zijn voor
de mens. Voor iedereen die meebouwt aan een
hoopvolle samenleving voor onze kinderen, aan
een andere, dienstbare economie voor mens en
schepping en aan een eerlijke en rechtvaardige
overheid. Almere heeft politici én inwoners nodig
die samen aan een toekomst willen bouwen voor
Almere en hoop willen verspreiden.

Doe met ons mee!

Er is jou, mens, gezegd wat goed is, je weet wat de
HEER van je wil: niet anders dan recht te doen, trouw
te betrachten en nederig de weg te gaan van je God.’

(Micha 6:8)
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Christen

THEMA 1

Een hoopvolle samenleving

De ChristenUnie wil bouwen aan
levende gemeenschappen met ruimte
voor nieuwe generaties om hoopvol op
te groeien, een goed bestaan op te
bouwen, te wonen en te zorgen voor
elkaar.

Zulke gemeenschappen zijn essentieel
om in verbinding op te groeien en steun
aan elkaar te ervaren. Teveel hebben we
in het verleden gekeken naar de
overheid voor oplossingen.

Een hoopvolle samenleving begint met
kinderen die vol vertrouwen naar de
toekomst  kijken. Daarom is het
belangrijk om gezinnen te
ondersteunen, kinderarmoede aan te
pakken en te zorgen voor goed en
breed onderwijs. Samenwerking en
ontmoeting staan centraal, op plekken
als buurthuizen en speeltuinen waar
iedereen welkom is. Vrijwilligers zetten
zich in voor hun omgeving. Dankzij
preventie in de zorg en steun aan

mantelzorgers voelen mensen zich
gezien en geholpen.

In een hoopvolle samenleving doet
iedereen mee, of dat nu via betaald
werk, vrijwilligerswerk of dagbesteding
is. Werk biedt niet alleen inkomen, maar
geeft ook eigenwaarde en een plek in
de samenleving. We mogen niemand
uitsluiten, dus ook wie een afstand heeft
tot de arbeidsmarkt hoort erbij. Wanneer
iemand door omstandigheden even niet
kan meedoen, blijfft — er  altijd
ondersteuning beschikbaar.

Wonen is een basisbehoefte: een veilige
en betaalbare woning vormt de basis
voor rust, geborgenheid en een prettige
buurt. Daarnaast vervullen kunst, cultuur
en sport een belangrijke rol; ze brengen
mensen samen, zorgen voor
ontspanning en dragen bij aan onze
gezondheid. Zo bouwen we samen aan
een samenleving waarin iedereen
kansen krijgt en mag meedoen: een
samenleving vol hoop voor de toekomst.

De ChristenUnie gaat voor een hoopvol, eerlijk
en ander verhaal: voor het herstel van de

kracht van gemeenschappen.
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Christen

Hoofdstuk 1: Een goede toekomst voor onze kinderen

Sterke, liefdevolle gezinnen bieden kinderen
een veilige basis voor groei en ontwikkeling. De
ChristenUnie pleit voor hulp aan ouders om
relaties en opvoeding te versterken, omdat het
welzijn van kinderen groter is bij een goede
verstandhouding thuis.

Relaties staan onder druk en scheidingen nemen
toe. Dat heeft impact op kinderen. Vroege steun
bij relatieproblemen is daarom belangrijk,
evenals professionele hulp bij onveilige
thuissituaties.

Jongeren ervaren veel druk door sociale media
en idealen online, terwijl problematisering weinig
helpt. Een veilige omgeving, ouderlijke
betrokkenheid, aandacht op school en
activiteiten als sport en muziek zijn essentieel.
Jongerenwerk moet aansluiten op hun beleving
en ruimte bieden aan iedereen.

Het gebruik van verslavende middelen vraagt om
stevige preventie, zoals het Kansrijke Omgeving-
programma laat zien. Investeren in mentale
weerbaarheid, sociale netwerken, huisvesting,
onderwijs en kansen helpt jongeren op weg naar
volwassenheid. Verslavingsvrij opgroeien:
kinderen en jongeren ondersteunen richting een
leven zonder (digitale of andere) verslavingen.

Voor goed opgroeien zijn gezondheid,
geborgenheid, financiéle stabiliteit en een fijne
woonplek nodig, waarbij samenhang tussen
sociale en fysieke leefomgeving belangrijk is.

Vader of moeder worden is bijzonder, maar het
gezinsleven vraagt om tijd en aandacht. Door
werkdruk en veel verplichtingen ervaren ouders
stress, terwijl opvoeden steeds meer een
privézaak is geworden. Sociale steun ontbreekt
vaak, waardoor ouders sneller professionele
hulp zoeken, met hoge verwachtingen van
maakbaarheid. Dit legt druk op relaties en
aandacht voor kinderen. Dit werkt ook door in de
jeugdhulp. Denk aan belangen van aanbieders,
verwachtingen van hulpvragers, financiéle druk,

De ChristenUnie zet zich in voor:

opleiding van professionals, en de focus op
meetbaarheid, classificaties en efficiéntie.

Een vraagstuk voor de hele samenleving

Al deze maatschappelijke uitdagingen hebben
invloed op kinderen, jongeren en hun ouders. Er
zijn geen simpele oplossingen, want politieke
besluiten lossen niet alles op. Gemeenten
moeten jeugdhulp toegankelijk houden ondanks
minder geld en langere wachtlijsten. Voor de
ChristenUnie is investeren in gezinnen en
gemeenschappen essentieel; de overheid moet
samenwerken en zorgen voor professionele hulp
aan kwetsbare kinderen.

De ChristenUnie pleit voor zorg die kijkt naar het
kind binnen zijn omgeving, omdat context vaak
het verschil maakt en een individuele aanpak het
kind de boodschap kan geven dat het alleen hij
of zij het probleem is. Lokale teams moeten
integraal beoordelen en focussen op relaties,
armoede, werkloosheid en verslaving. Teams
van professionals moeten tijd krijgen voor
complexe zorgvragen, zodat gemeenten zich
kan opstellen als beschermer voor de meest
kwetsbaren.

Opgroeien in armoede

In Almere groeien zo’'n zevenduizend kinderen in
armoede op. De ChristenUnie wil de vicieuze cir-
kel van achterstand, waarbij armoede van gene-
ratie op generatie overgaat, doorbreken. Ar-
moede leidt vaak tot sociale problemen en slech-
tere schoolprestaties en levert veel stress op.
Het is een goede zaak dat de gemeente Almere
dit probleem onderkent en diverse voorzienin-
gen kent, onder andere via welzijnswerk en an-
dere lokale organisaties die zijn aangesloten bij
de Alliantie Kinderarmoede. Jongeren zijn vat-
baar voor verkeerde omgang met geld. Een inte-
grale aanpak is voor hen heel belangrijk. Om-
gaan met financién maakt onderdeel uit van het
preventieve programma van de gemeente.

e Investeren in gezinnen: uithuisplaatsingen zoveel mogelijk voorkomen door te investeren in
gezinnen, bijvoorbeeld met 24-uurs beschikbare coaches. Dit is uiteindelijk goedkoper én versterkt

het opvoedklimaat thuis.

e Investeren in jongerenwerkers, sportcoaches, vrijwilligers en andere (pedagogische) werkers: zo

wordt gewerkt aan een goed pedagogisch klimaat.

e Quderschapscursussen via consultatiebureaus: de gemeente Almere ondersteunt ouders en zet
samen met de Jeugdgezondheidszorg/GGD extra in op jonge kinderen (0—3 jaar).

e Doorontwikkelen van preventief (v)jechtscheidingsbeleid: gericht op laagdrempelig en vrijwillig
versterken van relaties tussen ouders, en tijdige hulp bij onvermijdelijke scheidingen.
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Christen

e Relatieondersteuning: informatie en ondersteuning makkelijk toegankelijk maken en een budget

voor therapie.

e Stimuleren van ouderinitiatieven: bevorderen dat ouders elkaar ondersteunen, bijvoorbeeld via

buurtgezinnen, Home-Start en de Family Factory.

e Voortzetten van programma’s voor kansengelijkheid zoals ‘Als ik later groot ben’, en ruimte bieden

aan nieuwe initiatieven.

e Extra werving van pleegouders en zorgen voor voldoende deskundige ondersteuning van zowel

pleegouders als -kinderen.

e (Goede opvang voor kinderen die niet thuis kunnen wonen: Jaarlijks actief deelnemen aan de
pleegzorgcampagne en netwerkpleegzorg promoten.

e Extra aandacht voor LHBTIQ+-jongeren: zij worden vaker gepest en doen vaker zelfmoordpogingen.
De gemeente werkt samen met scholen en instanties om pesten tegen te gaan en om door te verwij-

zen en hulp te bieden.

e Gezondere leefomgeving: meer gezond voedingsaanbod en bewegingsmogelijkheden creéren
door samenwerking met een breed netwerk aan partijen.

e Opvoedondersteuning op alledaagse plekken: ondersteuning bieden bij kinderopvang en

basisscholen.

e Samenwerking tussen gemeente en huisarts: Heldere afspraken over doorverwijzingen naar

informele zorg of jeugdhulp.

e Verbinding tussen onderwijs en zorg: Zorgen dat meer kinderen zich binnen de school en eigen wijk
goed kunnen ontwikkelen, in samenwerking met kinderopvang, onderwijs, welzijn en lokale teams.

e Wachtlijsten verkleinen: Inzetten van middelen zoals de Wachtverzachter en overbruggingszorg voor

wie toch op een wachtlijst staat.

o Veilige leefomgeving voor kinderen: Prioriteit geven aan bestrijding van kindermishandeling en
huiselijk geweld. Jaarlijks meedoen aan Orange the World en voldoende middelen voor Veilig Thuis.

Goed onderwijs, geworteld in de samenleving én goed gehuisvest

Goed en vrij onderwijs draagt bij aan de brede
ontwikkeling van jongeren. leder kind en iedere
jongere is door God geschapen met unieke
kwaliteiten. Onderwijs draagt eraan bij dat ieder
persoon tot bloei komt en zijn of haar talenten
ontwikkelt. Ouders moeten de ruimte houden om
zelf te kiezen voor onderwijs dat past bij hun
overtuigingen.

Onderwijs en scholen gaan niet alleen om
kennisvergaring of gebouwen, maar vormen een
belangrijk onderdeel van de sociale basis; de
context waarin jongeren opgroeien. Het gaat om
voorzieningen die ondersteunend zijn aan de
omgeving waarin  kinderen, jongeren en
jongvolwassenen opgroeien met alles wat
daarbij hoort. Hierbij moet ook oog zijn voor
toegankelijkheid voor iedereen in de
samenleving.

Er komen steeds meer jongeren thuis te zitten
die niet in het systeem passen.

Onderwijs moet geworteld zin in de
samenleving. De kern van goed onderwijs is dat
een kind tot bloei komt, tot ontwikkeling, zodat
het als volwassene bijdraagt aan de
samenleving. Dat is iets dat niet alleen bijj
docenten moet worden belegd. Dat vraagt om
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inzet van de gehele gemeenschap en het is
belangrijk dat scholen dat ook zo zien. Dat vraagt
van de gemeente om te investeren in plaatsen
waar de samenleving en het onderwijs
samenkomen en elkaar ontmoeten, zoals
multifunctionele schoolgebouwen, een
ontmoetingsruimte in een school, een
kinderboerderij of moestuin bij een school.

Blijvend investeren in HBO en WO is ook
belangrijk voor de ontwikkeling van de Almeerse
kenniseconomie. Daarbij is samenwerking
tussen onderwijs en bedrijffsleven van groot
belang. De gemeente moet blijvend investeren
in de knelpunten die zich hierbij voordoen zoals
het lerarentekort, stagediscriminatie en uitval.

Een rol voor gemeenten is de wettelijke taak
voor de huisvesting van scholen. Het
gemeentelijke Integraal Huisvestingsplan (IHP)
moet gaan over onderwijs in de volle breedte.
Het vraagt om een integrale aanpak waarin
kinderen en jongeren zich kunnen ontwikkelen
en tot bloei komen. De uitdaging is om dat op
een concrete manier te doen. Dat vraagt om
doordenking van wat men wil bereiken, nu is het
te vaak een praktische overweging om iets een
kindcentrum te benoemen. Daarbij is het
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belangrijk om te kijken naar hoe het wel kan in
plaats van kijken naar de regels, want die vormen
een uitdaging soms.

De Christenunie zet zich in voor:
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Investeren in het Integraal Huisvestingsplan (IHP) om te zorgen voor scholen waar kinderen en
leerkrachten zich prettig voelen, kunnen leren, spelen, ontwikkelen en lesgeven. De uitdagingen zijn
goed in kaart gebracht en vragen om gerichte actie.

Het structureel reserveren voor het onderhoud van schoolgebouwen en financien vrijmaken voor de
meest urgente gevallen.

Het doorzetten van creatieve en effectieve maatregelen tegen het lerarentekort.

Het stimuleren van een levendige en relevante Maatschappelijke Diensttijd (MDT), zodat jongeren
actiever betrokken raken in de gemeente en sociale cohesie en verbinding versterkt worden.

Bevorderen van jong ondernemerschap, zodat jongeren in contact komen met mensen en
uitdagingen buiten hun eigen omgeving. Jongeren krijgen zo de ruimte en mogelijkheid om te
ondernemen en zich breed te ontwikkelen.

Laaggeletterdheid bestrijden door een specifieke aanpak, met een centrale rol voor bibliotheken en
taalhuizen. Dit draagt bij aan het tegengaan van schuldenproblematiek en sociaal isolement.

Zorgdragen voor een goed werkend Passend onderwijs. De verantwoordelijkheid ligt in eerste
instantie bij scholen, maar voor kinderen voor wie het onderwijs niet passend is, biedt de gemeente
ondersteuning. In Almere is een gezamenlijke visie opgesteld die nu verder uitgewerkt moet worden
in de praktijk.

Het terugdringen van thuiszitters door hen gericht te helpen weer naar school of werk te gaan.
Hiervoor is een actief ‘Actieplan thuiszitters’ nodig, in nauwe samenwerking met scholen, ouders en
jongeren.

Meer kansen creéren voor jongeren om zich te ontwikkelen als taal een barriere vormt, door het
uitbreiden van (taal)schakelklassen in Almere.

Ondersteunen van scholen bij voorlichting over internetgevaren en social media.

We willen samen met scholen, bedrijven en gemeente werken aan vakmanschap, aan meer trots,
meer motivatie en sterkere samenwerking voor praktisch opgeleiden. We zetten ons daarom in voor
het sluiten van een Gouden Handen Akkoord in Almere (naar het voorbeeld van Enschede).

ers



Christen

Hoofdstuk 2: Zorg voor bij wie het niet vanzelf gaat

We geloven dat mensen door God zijn gemaakt
om naar elkaar om te zien. We geloven in een
samenleving waarin mensen elkaar de hand
reiken en er zijn voor de ander. Dit gaat in tegen
het individualisme van onze tijd. Dat is geen
zwakte, maar draagt bij aan verbondenheid. Op
deze manier zorgen we voor elkaar, bijvoorbeeld
in gezondheid en welzijn. Maar ook als je op de
viucht bent voor honger of vervolging of als je
hier bent om te werken zijn we er voor elkaar.
Mensen hebben de nodige uitdagingen vandaag
de dag. Die komen in gesprekken aan de
keukentafel terug: oorlog, geldzaken,
zorgbehoefte, een kerk op zoek naar een vaste
plek in deze stad. Een luisterend oor of een arm
om iemands schouder verlicht de zorgen van
mensen en laat weer perspectief zien in een
roerige wereld. We zetten ons er daarom voor in
dat ook in Almere mensen naar elkaar omzien.
Dat kan alleen als mensen elkaar kennen en zich
betrokken voelen. De gemeente kan daarbij
voorzien in wat er nodig is om elkaar te leren
kennen en door ruimte te geven aan initiatieven
vanuit bewoners en organisaties.

De zorg staat echter onder druk door vergrijzing
en een steeds groter beroep op mantelzorgers.
Nu al dienen zich personeelstekorten aan,
bijvoorbeeld in de ouderenzorg en
huisartsenzorg. Het risico dat de meest
kwetsbaren hiervan het slachtoffer worden is
groot. We  kunnen de zorg alleen
toekomstbestendig maken als de samenleving
zich aanpast. De overheid kan dit ondersteunen
door te kiezen voor structurele investeringen in
preventie, zodat niet achteraf moet worden
gerepareerd wat voorkomen had kunnen
worden. Maar ook door te bevorderen dat
gemeenschappen bloeien, bijvoorbeeld met
nieuwe gemeenschappelijke woonvormen en
buurtcentra. En door een maatschappelijk debat
over de begrenzing van zorg, het bestrijden van
eenzaamheid en suicide en het versterken van
het goede samenleven. De ChristenUnie vindt
het belangrijk dat er ondersteuning vanuit de
WMO beschikbaar blijft voor de echt kwetsbaren
en publieke middelen zo effectief mogelijk
worden ingezet. Als gemeenten de wettelijke
mogelijkheid krijgen om een
inkomensafhankelijke bijdrage te vragen voor
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WMO-voorzieningen, dan zullen we daar gebruik
van maken.

Belangrijk is om op een andere manier te kijken
naar ziekte en beperking. De zienswijze vanuit
Positieve Gezondheid is dat er gekeken wordt
naar wat wél kan, naar wat ons veerkracht geeft
en hoe we een betekenisvol leven kunnen leven.
Dit geeft ruimte om mee te kunnen doen in de
samenleving en van betekenis te zijn voor de
ander.

Met ‘zorg’ bedoelen we niet alleen de
professionele zorg. Het is het samenspel tussen
formele zorg zoals ouderen-, gehandicapten- en
jeugdzorg, en informele zorg en welzijn zoals
burenhulp, de inzet van  vrijwilligers,
welzijnswerk, mantelzorg en de betrokkenheid
van kerken. Informele zorg is van grote
toegevoegde waarde. Het draagt bij aan het
‘deproblematiseren’ van ervaringen van mensen.
Ervaringsdeskundigen kunnen zich door hun
achtergrond makkelijker verplaatsen in de
situatie van een ander met dezelfde soort
problematiek. Omzien naar elkaar lost niet alle
problemen op, maar geeft alle betrokkenen
plezier, voldoening en verbinding. We mogen de
kracht van onderlinge bemoediging en troost
niet onderschatten. Zorg is ‘er zijn voor elkaar’:
eens per week samen met een oudere koken en
eten, een maatje zijn voor iemand met schulden
of als groep een klus doen bij een gezin dat leeft
in armoede.

Goede samenwerking tussen informele en
formele zorg is uiteraard nodig. Voor bepaalde
hulpvragen van inwoners is inzet van
beroepskrachten passend. Informele hulp kan
niet alle zorg vervangen. Maar door zorg en
ondersteuning weer in de samenleving te
integreren, maken we zorg van iedereen.
Buurtinitiatieven,  vrijwilligersorganisaties  en
lokale sociale voorzieningen moeten voldoende
financiering hebben. Waar mogelijk verminderen
we regels en registratiedruk, zodat er meer tijd is
voor menselijk contact. We gaan uit van
deskundigheid en vertrouwen. Ook nemen we
drempels weg voor woonvormen met
gezamenlijke ruimtes voor ontmoeting.

HoOPVoI’
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Eenzaamheid

e Wij ondersteunen buurtcentra en -initiatieven waar mensen samenkomen voor een luisterend oor.
Het verenigingsleven is belangrijk voor verbinding in de samenleving, dit helpt betekenisvolle
sociale contacten te leggen. Dat geldt ook voor kerken die zich openstellen om mensen een
luisterend oor te bieden en een plek vormen waar men komen mag zoals men is. Belangrijk is om
aan te sluiten bij wat verschillende groepen mensen nodig hebben, bv jongeren, ouderen, mensen
met een ggz-aandoening. De gemeente maakt dit financieel mede mogelijk en/of neemt drempels
weg waar dat nodig is.

e We stimuleren samenhang en samenwerking tussen alle initiatieven die er zijn, zodat er een
dekkend netwerk ontstaat, ook regionaal.

e De gemeente continueert het actieprogramma ‘Eén tegen eenzaamheid’.

o De gemeente geeft actief uitvoering aan de Wet Suicide-preventie en ontwikkelt gerichte acties en
plannen om het aantal zelfdodingen omlaag te brengen. We financieren trainingen om het gesprek
makkelijker aan te gaan en geven aandacht aan suicidepreventie in het onderwijs. Een belangrijke
start is dat alle betrokken organisaties met elkaar om tafel zitten. De gemeente kan hier regie op
voeren.

Gezondheid
e We zetten in op Positieve Gezondheid en laten dit doorwerken op allerlei beleidsterreinen.

e De gemeente stimuleert gezonde voeding, voldoende beweging en een leven zonder verslaving
(eventueel m.b.v. JOGG: Jongeren op gezond gewicht en/of Meer bewegen voor Ouderen).

o De gemeente maakt gezondheidsbeleid concreet, gebaseerd op data die de GGD heeft over de
gezondheid en ziektelast van de inwoners. In dat beleid worden inwoners, deskundigen in het
sociaal domein, huisartsen, maar ook scholen en sportverenigingen betrokken bij de uitvoering.

Personen met onbegrepen gedrag en psychische problemen

e Samen met de GGZ maakt de gemeente afspraken over hoe mensen met onbegrepen gedrag in
hun eigen situatie kunnen worden ondersteund, hoe netwerken betrokken worden en hoe wordt
voorkomen dat mensen afhankelijk worden van de GGZ, bijvoorbeeld door het plaatsen van een
GGZ-verpleegkundige in de meldkamer of bij de politie.

e De gemeente zet, in het kader van samenredzaamheid, in op hulpgroepen voor mensen met
onbegrepen gedrag en op de beschikbaarheid van gezamenlijke woonruimte.

e De politie, de GGZ, de Spoedeisende Hulp-afdeling van het ziekenhuis en de wijkteams maken
afspraken over wat te doen bij het aantreffen van mensen met onbegrepen gedrag. Voorkomen
wordt dat deze mensen in een politiecel terecht komen.

e We investeren in beschermd wonen en in de zorg voor mensen met GGZ-problematiek die thuis
wonen: 24/7 ambulante psychische zorg in de wijk, en intensievere samenwerking tussen GGZ,
huisartsen, maatschappelijke opvang, woningcorporatie, schuldhulpverlening en andere zorg- en
hulpverleners en herstelgroepen.

e De ChristenUnie pleit voor meer inloophuizen en time-out voorzieningen voor kortdurende opname.

e Almere doet een extra stap om het aantal suicidepogingen naar beneden te krijgen.

e Almere maakt een ‘droge voorziening’ mogelijk, waar mensen kunnen afkicken zonder de verleiding
van middelen.

Wonen en zorgen voor elkaar

e De ChristenUnie stimuleert particuliere bewonersinitiatieven en maatschappelijke organisaties waar
het gaat om vernieuwende woonvormen. De woonvormen vormen geen eilandjes en hebben altijd
een actieve verbinding met de buurt om de woonvorm heen. Ook verbreden we de mogelijkheden
voor mantelzorg thuis of bijvoorbeeld via kangoeroewoningen en ‘knarrenhofjes’.

e We werken volgens het principe van Wonen Eerst. Hiermee streven we ernaar om dak- en
thuisloosheid voorgoed te beé&indigen. Daarom sluiten we ons aan bij het Nationaal Actieplan
Dakloosheid: 'Eerst een Thuis'. ledereen krijgt de kans op een (t)huis, met de juiste ondersteuning
om dit te behouden, in een buurt waarin mensen elkaar accepteren.

e We verbinden het sociale en fysieke domein. De gemeente laat hiervoor de afdelingen Sociaal
Domein en Ruimtelijke Ordening gezamenlijk optrekken. Alle maatschappelijke partners en
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bewoners worden betrokken bij de vraagstukken die er liggen, zodat de verschillende belangen op
elkaar afgestemd worden. Denk aan het betrekken van huisartsen, fysiotherapeuten, kerken, horeca
of sportverenigingen bij nieuwbouw of herstructurering van een gebied. Hierdoor ontstaat er
innovatie, draagvlak en mogelijkheden tot gezamenlijke financiering. De gemeente betrekt hen bij
het opstellen en uitvoeren van de woonzorgvisie.

Vrijwilligers en mantelzorgers

e De gemeente faciliteert de codrdinatie en koppeling van vrijwilligers via de VMCA, Humanitas en
andere organisaties.

e We ontwikkelen een ruim aanbod in mantelzorgondersteuning, waaronder een respijtvoorziening.

e De ChristenUnie wil specifieke ondersteuning voor jonge mantelzorgers. Zeker als zij zorgtaken
moeten combineren met school of studie. De gemeente gaat daartoe het gesprek met deze
jongeren aan om te horen wat zij nodig hebben.

e De gemeente wijst mensen die mantelzorger zijn of worden actief op ondersteuning.

e In Almere ontwikkelen we een visie op informele zorg in relatie tot de formele zorg, met als
inspiratiebron de ontwikkeling van zgn caring communities.

e De gemeente zorgt voor goede codrdinatie van informele zorg.
e Wijkbudgetten blijven bestaan en groeien mee met de stad.

Zorg voor vluchtelingen en (arbeids-)migranten

Onze gemeente draagt bij aan een landelijke spreiding van asielopvang en werkt samen met
regiogemeenten. Inwoners krijgen tijdig informatie over veranderingen. We zoeken huisvesting voor
statushouders, met aandacht voor kleinschalige opvang. Samen met maatschappelijke organisaties, zoals
kerken, zorgen we voor integratie; de overheid regelt kosten en huisvesting, terwijl organisaties binding
stimuleren. Integratie vraagt om actieve samenwerking met buurt en bedrijven, zodat asielzoekers snel
kunnen meedoen in de samenleving.

e Van nieuwkomers vragen we dat zij zo snel mogelijk onderdeel van de samenleving worden.
e Waar overlast ontstaat, pakken we dat aan. Dat geldt voor iedereen in onze samenleving.

e Taal verbindt en we stimuleren iedereen om de Nederlandse taal te leren, werkervaring of
vrijwilligerswerk te doen. We verwachten van nieuwkomers dat ze zich daarvoor inzetten en zo snel
als mogelijk een onderdeel van de samenleving worden. Almere biedt kwalitatief goed onderwijs
VOOr nieuwkomers.

e Een plek voor kinderen: we zorgen dat kinderen een kansrijke start maken door zo snel mogelijk
samen te kunnen sporten of deelnemen aan cultuur, en naar school kunnen. Dat geeft hoop en
stabiliteit.

e We werken nauw samen in een netwerk met andere partijen in de stad: het COA, Vluchtelingenwerk,
maar ook lokale vluchtelingenorganisaties als Buddy to Buddy.

e We hebben aandacht voor ongedocumenteerden in onze gemeente. Zij lopen een groter risico om
slachtoffer te worden van uitbuiting en misbruik. We zorgen voor een veilig klimaat waarin we hen
helpen met aangifte doen en helpen hen met zorg waar nodig. Ook ondersteunen we kerken en
organisaties die zich hiervoor inzetten.

e We stimuleren kleinschalige woonvormen, liefst in de wijk: elkaar zien en leren kennen. Want als je
elkaar kent, kun je van elkaar leren.

e \We zorgen dat werk en inburgeren makkelijk gemaakt wordt door avondlessen, flexibele
schooltijden en contact tussen werkgever en taalschool. Inburgeren gaat verder dan taal en werk.
Het gaat ook over onderdeel worden en voelen van de samenleving. Via beleid wordt hier ook toe
aangemoedigd.

e Er komen Meedoen-balies bij het COA, we stellen al vroeg een PIP (Plan Inburgering en Participatie)
op en starten met de brede intake zodra de koppeling met de gemeente eris.

e Eris eeninloopspreekuur bij de gemeente voor iedereen met vragen (asielzoekers, statushouders,
ondernemers en buurtbewoners). De gemeente faciliteert ondernemers, werkgevers,
vrijwilligersorganisaties in de bureaucratie rondom het verstrekken van werk.
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Christen

Hoofdstuk 3: Samenleven met aandacht

Een samenleving waarin we omzien naar elkaar
is een samenleving waar iedereen de kans krijgt
om volwaardig mee te doen. Daarin is de
ChristenUnie anders. Dat geldt voor mensen met
een afstand tot de arbeidsmarkt, maar ook onze
ouderen. De komende jaren zal het aandeel
ouderen in Almere groeien. Daarom is specifieke
aandacht voor hen nodig. Want ouderen zijn van
betekenis voor onze samenleving.

Voor mensen die kunnen werken is een
werkplek een belangrijke pijler: het geeft niet
alleen een inkomen, maar ook eigenwaarde en
een plek in de gemeenschap. De ChristenUnie
wil een economie waarin arbeid loont, waarin
werkenden voldoende verdienen om rond te
komen en waarin mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt meedoen.

We zetten in op een inclusieve arbeidsmarkt,
eerlijke lonen en goede begeleiding voor wie
(opnieuw) aan het werk wil. Maar niet alleen werk
zorgt voor zingeving en meedoen in de
samenleving. Door bijvoorbeeld vrijwilligerswerk
en (arbeidsmatige) dagbesteding doen de
Almeerse inwoners volop mee. De ChristenUnie
zet zich in om deze inwoners zo goed mogelijk
te ondersteunen.

We willen dat werken altijd meer oplevert dan
een uitkering, maar ook — in de situatie dat
iemand niet kan werken - dat niemand in onze
gemeente in armoede hoeft te leven. Daarom
pleiten we voor een eerlijke verdeling van lasten,
gerichte inkomensondersteuning en betere hulp
bij het voorkomen en oplossen van schulden.
Omdat we willen dat ons beleid een antwoord is
op de vraag van onze inwoners, kiezen we
ervoor om eerst met hen in gesprek te gaan over
vragen als “Wanneer ervoeren jullie bestaans—
onzekerheid?” en “Wat had je toen nodig?”.

We zien dat met name jongeren extra kwetsbaar
ziin door de inviloed van sociale media,
influencers en het gebruik van Buy Now Pay
Later (BNPL) diensten. Ze proeven eerst het zoet
van de aankoop, maar komen in de problemen
wanneer het zuur van de betaling voor de deur
staat (soms letterlijk middels een deurwaarder).
Een specifieke aanpak, met behulp van
ervaringsdeskundigen, is in hun situatie nodig.
De ChristenUnie wil dat de gemeente zich
hiervoor inzet.

Veel Almeerders ervaren de stress van financiéle
problemen, bijvoorbeeld als gevolg van de Toe-
slagenaffaire. Het hebben van schulden zorgt
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voor veel stress en leidt tot geestelijke en licha-
melijke klachten. Om te voorkomen dat voor zo-
wel mensen zelf, als ook voor schuldeisers en de
samenleving de gevolgen van schulden zich in
rap tempo opstapelen, vindt de ChristenUnie dat
de gemeente snelle en toegankelijke schuld-
hulpverlening moet bieden.

In de situatie waarbij mensen wel willen maar niet
kunnen betalen, willen we dat de gemeente Al-
mere sociaal gaat incasseren. Bij het ontstaan
van betalingsachterstanden kijkt de gemeente
naar de situatie van de persoon. Maatwerk dus.
We gaan altijd uit van vertrouwen en de ge-
meente moet hulp bieden bij het herstellen van
een fout of bij het organiseren van een betalings-
regeling.

De ChristenUnie kiest voor een barmhartig en
rechtvaardig armoedebeleid, dat makkelijk
vindbaar is en eenvoudig aan te vragen. Op deze
manier krijgen mensen de hulp die ze nodig
hebben.

ledereen telt en doet mee

Almere is een jonge, multiculturele stad waar
mensen met diverse achtergronden samenleven.
Toch ervaren bewoners nog steeds
belemmeringen, zoals discriminatie bij het
vinden van een stageplek, een structureel lager
schooladvies dan hun capaciteiten rechtvaardigt
en ervaringen met etnisch profileren. Daarnaast
ontbreekt het aan goede informatie en
communicatie over het recht op professionele
tolkdiensten, waardoor kinderen vaak moeten
tolken voor hun ouders en naasten. Voor de
ChristenUnie is dit onacceptabel. Kinderen horen
gewoon kind te zijn. Wij staan voor een stad waar
iedereen volwaardig mee kan doen, waar gelijke
kansen voorop staan en waar we onze diversiteit
niet als probleem maar als kracht benutten.

Daarbij hoort ook dat wij onze gedeelde
geschiedenis erkennen en onder ogen zien. Het
slavernijverleden is een deel van ons allen en
verdient blijvende aandacht en herdenking. Het
koloniale verleden van Nederland in Indonesié,
Suriname en de Caribische delen van ons
koninkrijk is een gezamenlijk verleden dat ons
met elkaar verbindt. Herdenken is meer dan
terugkijken: het is verbinden, verwerken en
samen kiezen voor respect en begrip. Juist in
onze verschillen ligt de mogelijkheid om een
stad te bouwen die sterker, rechtvaardiger en
hechter is. Daarin is de ChristenUnie hoopvol,
eerlijk en anders.
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Ouderen

Het programma ‘(G)oud in Almere’ verdient herinvoering.

Vanuit het wijkteam en/of welzijnsteams wordt er een bezoekregeling voor ouderen opgezet.
Bezuinigingen op de Wet Maatschappelijke Ondersteuning worden teruggedraaid.

In Almere minimaliseren we regels en drempels bij het aanvragen van een voorziening.

De ChristenUnie onderschrijft de belangrijke functie die Hospice Almere heeft in onze samenleving.

Armoede

We ontwikkelen het armoedebeleid door en zijn blijjvend in gesprek met inwoners en
ervaringsdeskundigen.

Een sterk sociaal netwerk bevordert de bestaanszekerheid van mensen. Almere stimuleert en
ondersteunt daarom initiatieven waarbij inwoners op wijk/buurt/straat niveau elkaar ontmoeten en
ondersteunen.

We stimuleren beter gebruik en uitvoering van de bijzondere bijstand en gemeentelijke regelingen
door proactieve informatievoorziening. We werken samen met initiatieven van maatschappelijke
partners zoals de Potjescheck van Samen Erop Vooruit en passen automatische toekenning toe waar
mogelijk.

We stimuleren gebruik van de landelijke regeling voor schoolmaaltijden. Daar waar dat niet toereikend
is gaan we met scholen en het Jeugd Educatie Fonds in gesprek voor extra ondersteuning. We stellen
daarnaast extra fondsen ter beschikking voor sport- en cultuurdeelname voor kinderen uit gezinnen
met een laag inkomen. Dit kan bijvoorbeeld door de stadspas.

We voorkomen een boete op barmhartigheid in ons gemeentelijk beleid en ondersteunen initiatieven
zoals informele voedselbanken en kerkelijke /diaconale noodfondsen.

We vinden het belangrijk om lokaal maatwerk aan te bieden voor inwoners met hoge
energierekeningen en huurachterstanden met als doel hen te helpen weer financieel zelfstandig te
worden.

Schulden

We werken volgens de aanpak ‘één schuldenaar, €én regisseur’.

De gemeente Almere zet in op het aanbieden van saneringskredieten aan mensen met
problematische schulden. We benutten het landelijke Waarborgfonds als waarborg voor de
saneringskredieten.

De gemeente Almere sluit een convenant met alle aanbestedingspartners, waarin afspraken
vastliggen m.b.t. sociaal incasseren en signaleren van betalingsachterstanden.

In Almere maken we gebruik van de Nederlandse Schuldhulproute en van SchuldHulpMaatje en
andere initiatieven om tot een totaalaanpak van schuldenproblematiek te komen.

In Almere werken we met incassobureaus en deurwaarders die aangesloten zijn bij het landelijk
keurmerk voor sociaal incasseren.

De gemeente Almere maakt ook werk van de ondersteuning van ondernemers en zzp-ers met
schulden door ook voor hen schuldhulp te realiseren en ruimhartige bbz-kredieten aan te bieden.
We werken via het programma ‘Vroeg Erop af actief samen met woningcorporaties, energie—
maatschappijen en zorgverzekeraars om betalingsachterstanden vroegtijdig op te merken en hulp aan
te bieden.

We richten een loket in waar werkgevers terecht kunnen voor training en ondersteuning in het omgaan
met financiéle problemen bij werknemers.

Almere stelt extra geld beschikbaar voor schuldpreventiemedewerkers. Prioriteit hierbij is preventie
onder jongeren. ‘Buy Now, Pay Later’ diensten worden actief ontmoedigd door o.a. een gerichte
campagne.

We bieden financiéle educatie en hulp aan jongeren, onder meer door middel van
budgetcoachingvoor jongvolwassenen en lessen over geldbeheer op scholen.

De wachttijd voor schuldhulp korten we in en we bieden snelle, laagdrempelige trajecten aan om
inwoners direct te helpen.

Almere sluit zich aan bij het convenant Schuldenrust van de NVVK.

Almere past bij het innen van gemeentelijke belastingen en heffingen een sociaal kwijtscheldings- en
incassobeleid toe om problematische schulden te voorkomen.
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Arbeidsmigranten

Op basis van de Omgevingswet maakt de gemeente een programma ‘Arbeidsmigranten huisvesting’.
Hierin kan de gemeente huisvestingscriteria opnemen voor initiatiefnemers of bedrijven die
arbeidsmigranten willen inzetten.

De gemeente past strikte handhaving toe op goede woonomstandigheden en kijkt actief naar signalen
om misstanden te voorkomen.

We sluiten aan bij het project Work in NL (WIN). Via dit loket ontvangen arbeidsmigranten in hun eigen
taal informatie over rechten, werk en huisvesting.

We bieden gratis of gesubsidieerde taalcursussen en inburgeringsprogramma’s aan om participatie te
bevorderen. We werken hierin samen met partners zoals Taalmaatjes.

In Almere zijn we alert op arbeidsdiscriminatie op welke grond dan ook. De gemeente zelf moet ook

0o0g hebben voor ongelijkheid in eigen beleid en laat dat monitoren door Bureau Gelijke
Behandeling.

Diversiteit en inclusie

De gemeente werkt aan het doorontwikkelen én uitvoeren van een lokale inclusie-agenda, zodat
alle inwoners deel kunnen nemen aan de samenleving. We doen dit samen met allerlei verenigingen
en belangengroepen.

De gemeente zorgt voor de inzet van stagemakelaars om jongeren die moeilijk aan een stageplek
kunnen komen te ondersteunen. Zo wordt stagediscriminatie

voorkomen en worden de netwerken in de stad versterkt.

De gemeente investeert in educatie en in het herdenken en vieren van historische gebeurtenissen,
zoals Keti Koti, en doet recht aan het koloniale verleden van Nederland in Indonesi&, Suriname en de
Caribische delen van het Koninkrijk.

De gemeente blijfft samenwerken met andere gemeenten en pleit voor de tijdelijke hervatting van
verblijffsregelingen voor ongedocumenteerd geraakte Surinaamse oud-Nederlanders.

De gemeente voert duidelijke richtlijnen en trainingen in om etnisch profileren te voorkomen en gelijke
behandeling te waarborgen.

De gemeente zorgt voor goede informatie en communicatie over het recht op professionele
tolkdiensten, zodat kinderen hiervoor niet hoeven te worden ingezet.

Mensen met een beperking:
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Almere zoekt actief naar mogelijkheden om kinderen met een beperking te laten sporten en spelen;
De gemeente zorgt dat haar gebouwen en voorzieningen goed toegankelijk zijn voor alle inwoners
en ook digitaal moet de gemeente bereikbaar zijn voor mensen met een beperking.

De openbare ruimte en het openbaar vervoer wordt op zo’n manier ingericht dat mensen met een
beperking zich thuis voelen in Almere en zich er zelfstandig kunnen redden. Een onderdeel daarvan
is dat er voldoende beschikbare toiletten zijn in de centra, dit kan bijvoorbeeld door ook de toiletten
in gemeentelijke gebouwen open te stellen en vanuit overleg met horeca en ondernemers.

De gemeente zorgt ervoor dat (gemeentelijke) evenementen toegankelijk zijn voor bezoekers met
een beperking.

De gemeente zorgt voor veilige stoepen met goede geleidelijnen zonder obstakels.
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Hoofdstuk 4: Een thuis voor iedereen

Meer dan enige andere stad in Nederland staat
Almere bekend als ‘blauw-groene’ woonstad. In
vijftig jaar is de stad gegroeid van nul tot ruim 230
duizend inwoners. Deze nieuwe stad zorgt voor
een unieke woonbeleving met veel water en veel
groen. Maar wonen is meer dan een goed en
betaalbaar huis. Wonen gaat over thuis zijn,
samenleven, over gemeenschappen in een
straat, buurt of wijk waar mensen er kunnen zijn
voor elkaar en waar iedereen zich gekend weet.

Kortom, thuis is zoveel meer dan alleen een dak
boven je hoofd; het is de plek waar je tot rust
komt, waar je elkaar ontmoet en waar
gemeenschappen groeien. In  Almere zijn
buurten waar mensen samenleven, hun kinderen
laten spelen en elkaar helpen wanneer dat nodig
is. Het gevoel van verbondenheid en
samenhorigheid ontstaat juist daar, midden in de
wijk, op het groenveldje of bij de lokale
supermarkt.

Dat gevoel van thuis is niet voor iedereen
vanzelfsprekend. De schaarste aan woningen
raakt veel mensen, vooral wie net begint op de
woningmarkt of wie moet rondkomen van een
kleine portemonnee. De wachttijden zijn lang en
de prijzen stijgen hard, waardoor een thuis niet
voor iedereen bereikbaar is. Bovendien nemen

Doorbouwen aan jouw thuis

het aantal één- en tweepersoonshuishoudens
toe. De ChristenUnie vindt dat we de
verantwoordelijkheid hebben om voor iedere
inwoner van Almere een passende woning
mogelijk te maken waarbij het sdmen leven
centraal staat, nu en voor toekomstige
generaties.

Daarom zetten we ons in voor de bouw van
betaalbare koop- en huurwoningen, met speciale
aandacht voor starters en mensen met een
zorgbehoefte. We zoeken actief naar nieuwe
mogelijkheden, zoals het toevoegen van
woningen door nieuwbouw, herontwikkeling of
transformatie. Ook het splitsen of optoppen van
bestaande woningen nemen we mee als kans.
Onze inzet is helder: bouwen, bouwen, bouwen!

Maar wonen is voor ons meer dan stenen en een
dak. We willen groene wijken waar mensen
elkaar kunnen ontmoeten, waar ruimte is voor
initiatieven uit de buurt en waar bomen en groen
bijdragen aan het geluk en de
klimaatbestendigheid van Almere. Samen met
ontwikkelaars en woningcorporaties richten we
ons niet alleen op het behouden van groen, maar
juist op het toevoegen ervan. Want iedereen
verdient een thuis in een bloeiende
gemeenschap en een gezonde leefomgeving.

e We gaan voor een actief grondbeleid, zodat we maximaal invioed hebben op de snelheid en het

programma voor wonen en werken.

e e stellen tot doel om per jaar 2.400 woningen te bouwen. In de komende raadsperiode worden de
plannen voor Hortus, het Kasteel en de Oostkavels definitief en gaan we door met de verdere
ontwikkeling van Pampus, mits er een afdoende ontsluiting van de wijk komt. Ook inbreiding van de

bestaande stad wordt verder ontwikkeld.

e Bij de bouw van kleinere appartementen zorgen we voor ontmoetingsruimten en gedeelde

huiskamers.

e In Almere onderzoeken we de mogelijkheden voor ‘duo-wonen’ waar jongeren en senioren een
(senioren)woning delen, zodat jongeren een woonstart kunnen maken en er tegelijk sprake is van
een bepaalde mate van ondersteuning voor de oudere(n).

e Veel mensen willen graag in hun eigen wijk doorstromen naar een huis dat past bij hun
levensfase. Het ‘van groot naar beter’ moet waar mogelijk worden uitgebreid.
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We geven alle ruimte aan wooncodperaties en collectief particulier opdrachtgeverschap. Zo
ontstaan er buurtjes met karakter. Per gebiedsontwikkeling wordt bekeken of een Knarrenhof of een
jongerenproject kansrijk is. De gemeente gaat onderzoeken hoe zij het best geholpen kunnen
worden.

We ondersteunen en stimuleren wooninitiatieven waar mensen met en zonder (psychische)
hulpvraag samenwonen.

Voor mensen die moeite hebben met het vinden van hun plek in de samenleving bouwen we samen
met zorgpartners zogenoemde ‘Paradijsvogelwoningen’. Daar kunnen zij grotendeels zelfstandig
wonen, maar is begeleiding en hulp altijd dichtbij.
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Met ontwikkelaars maken we afspraken over de bouw van levensloopbestendige woningen. Waar
de gemeente grondposities heeft, stuurt zij op de programmering, zodat deze woningen voldoende
worden gebouwd. Zo maken we doorstroming mogelijk.

Bij nieuwbouw van appartementencomplexen is er aandacht voor toegankelijkheid van de
gebouwen voor mensen in een rolstoel of scootmobiel, zoals bijvoorbeeld de hoogte van de
deurbel en ruimte voor het parkeren van de scootmobiels

Betaalbaar wonen

Bouwen doen we in alle prijsklassen. Zo zorgen we voor een gezonde mix van goedkope en
duurdere woningen, die aansluit bij de woonwensen van onze gemeente. We kiezen voor een
verdeling van 40% goedkoop, 40% middelduur en 20% duur.

De ChristenUnie wil dat de gemeente woningcorporaties de ruimte geeft om innovatief, vraaggericht
en toekomstbestendig te kunnen bouwen. De inzet hierbij is vooral meer sociale en (lage)
middeldure huurwoningen zoals appartementen en studio’s voor starters en gescheiden gezinnen.
Woningcorporaties en gemeente hebben een blijvende taak ten aanzien van de leefbaarheid, op het
niveau van de buurt en de wijk.

Bij de verdeling van de verschillende woningsegmenten is de opbouw van de wijk leidend.

Groene en verbonden wijken

Wonen in een groene wijk is goed voor je gezondheid en welzijn. We gebruiken daarvoor de 3-30-
300-regel zowel voor nieuwbouwprojecten als voor bestaande wijken, bijvoorbeeld wanneer de
openbare ruimte aangepakt wordt. Dit betekent dat je vanuit elk huis minimaal drie bomen moet
kunnen zien, 30% van de wijk in de schaduw van een boom valt en je binnen 300 meter lopen bij
een parkje bent.

Nieuwbouw gaat niet enkel over woningen. In bouwprojecten komt ook ruimte voor
maatschappelijke voorzieningen, zoals verenigingen en maatschappelijke organisaties die een
belangrijke bijdrage leveren aan het welzijn in de wijk. Zij moeten een plek in de buurt kunnen
behouden. De gemeente maakt daarover afspraken met bouwers, en ondersteunt waar nodig.
Ons doel is bouwen aan gemeenschappen. In nieuwe buurten komen ook plekken die geschikt zijn
voor kerken en andere geloofsgemeenschappen om in samen te komen. De ene keer is dat een
gloednieuw kerkgebouw, de andere keer is het een multifunctioneel ontmoetingscentrum wat
gehuurd kan worden op bijvoorbeeld zondagochtend.

We zorgen ervoor dat voorzieningen meegroeien met nieuw te bouwen woningen. Je kunt altijd
lopend of fietsend naar de plekken die belangrijk voor je zijn. Of dat nu gaat om sport, kerk of
winkels.

Ruimte van ons allemaal
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De openbare ruimte moet uitnodigen tot ontmoeting en bewegen. Waar speeltuinen, beweegtuinen
en ontmoetingsplekken ontbreken en door de buurt gewenst zijn, voegen we die toe. Ook
stimuleren we dat buurtinitiatieven grasveldjes adopteren, onderhouden en mooier maken.

We zorgen ervoor dat er in elke wijk speeltuinen zijn met meerdere speeltoestellen die voor
iedereen toegankelijk zijn.

Bij het herinrichten van de openbare ruimte vervangen we waar mogelijk steen door groen. Nieuw
straatmeubilair wordt circulair geproduceerd.

De openbare ruimte wordt toegankelijk ingericht.

Almere kent een groot aantal nieuwe kerken en gemeenschappen die een gebouw of onderdak
zoeken. De gemeente helpt hen in deze zoektocht en maakt initiatieven mogelijk.
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Hoofdstuk 5: Kunst, cultuur en sport

Muziek, creatieve vormgeving, dans en toneel
verrijken het leven en de samenleving met hun
creativiteit en zingeving. Het heeft de
mogelijkheid om ons stil te zetten, te laten
ontspannen, wakker te schudden en te
verbinden. Wij staan daarom voor een levendig
verenigingsleven waarin mensen hun creativiteit,
aan ons gegeven als mens en als beeld van onze
God de creatieve Schepper, tot uitdrukking
kunnen geven.

Kunst en cultuur zijn eerst en vooral van de
samenleving. De overheid vervult een
belangrijke rol als subsidieverstrekker,
opdrachtgever en bewaker van ons culturele
klimaat en erfgoed. Het is belangrijk dat er
toegankelijk aanbod van kunst en cultuur is, met
name voor jongeren. Door amateurkunsten te
beoefenen, ontdekken en ontwikkelen zij hun
creatieve talenten. De ChristenUnie ondersteunt
verenigingen als klassiek voorbeeld van hoe de
samenleving zichzelf organiseert.

Almere is een jonge stad. Historische
bouwwerken zul je er niet tegenkomen. Maar we

Kunst en cultuur

moeten wel gaan nadenken over wat we de
volgende generaties willen nalaten van het
allereerste begin van Almere. Bij discussies over
sloop en/of herinrichting zal de gemeente het
cultuurhistorische  aspect bewust moeten
meewegen. Waar iets van cultuurhistorische
waarde niet behouden kan blijven, zorgt de
gemeente voor een passende herinnering, zodat
het niet vergeten wordt.

Bij sporten staat plezier voorop. Daarom kiest de
ChristenUnie voor een toegankelijke
sportwereld waarin iedereen kan meedoen.
Sport brengt ook mensen samen.
Sportverenigingen fungeren vaak als cement in
de samenleving en verdienen steun. Het
stimuleren van minima, ouderen, mensen met
een beperking en mensen die nog niet sporten
om meer te gaan bewegen staat hoog in het
vaandel bij de ChristenUnie. De ChristenUnie
pleit voor open sportclubs met een sterke
verbinding tussen het sociale en het
gezondheidsdomein.

e Er komt een regeling voor minima en hun kinderen die toegang hebben tot onze culturele
instellingen via de in te voeren stadspas. Ook het jeugdsportfonds wordt via deze pas breed bekend

onder minimagezinnen.

e De samenwerking tussen scholen en culturele voorzieningen wordt versterkt.

e In de komende periode wordt de Kunstlinie HET kunst en cultuurhart van Almere, waarbij ruimte
wordt geboden aan het brede scala van kunst en cultuurorganisaties, zowel amateur als

professioneel.

e De gemeente stimuleert Aimeerse kunst-ontwikkeling door het bieden van kansen tot creatie en
expositie aan Almeerse kunstenaars. Broedplaatsen hebben hierin een belangrijke functie. De
gemeente zorgt voor een passende nieuwe (tijdelijke) plek als tijdelijke broedplaatsen moeten

wijken voor nieuwbouw.

o De gemeente ontwikkelt visie op Almeers cultureel erfgoed.

Sport en bewegen

e Een gezonde leefstijl met voldoende beweging voor iedereen! Bij ouderen draagt dit bij aan
zelfredzaamheid en sociaal contact en bij jongeren zorgt het voor een gezonde start.

e Bij het plannen en bouwen van nieuwe wijken en infrastructurele projecten wil de ChristenUnie dat
er plaats komt voor zoveel mogelijk openbare beweegplekken en -routes in de openbare ruimte.

e Voor alle ouderen in onze gemeente ontwikkelt de gemeente laagdrempelige sport- en

beweegprojecten.

o De gemeente stelt samen met verenigingen een sportakkoord op waarin onder andere afspraken
staan over een positieve sportcultuur, inclusiviteit, discriminatie en racisme, alcohol en drugs,

toegankelijkheid en vrijwilligersbeleid.

e Alle sportaccommodaties moeten toegankelijk zijn voor mensen met een beperking.
e Het Jeugdsportfonds Is toegankelijk voor ieder kind via de stadspas.

e FElk kind in Almere is aan het einde van de basisschoolleeftijd zwemvaardig. Wanneer ouders
zwemlessen niet zelf kunnen betalen, wordt dit vergoed vanuit het Jeugdsportfonds.

e Bij een stad van de omvang van Almere hoort een buitenzwembad.
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Monumenten en (kerkelijk) erfgoed
Erfgoed en monumenten zijn beeldbepalende elementen in gemeenten. Het zijn bakens in een
veranderende wereld en brengen herinneringen met zich mee. Goed onderhoud en beheer van erfgoed
en monumenten vinden we belangrijk en we kijken daarbij ook naar nieuwe invullingen van oude
gebouwen. Daarom zet de ChristenUnie zich in voor het behouden van karakteristieke plekken,
kunstwerken en bijzondere landschapselementen die het verhaal van Almere vertellen. We zien kansen
om samen met inwoners, lokale organisaties en scholen het (nieuwe) erfgoed nog meer zichtbaar en
beleefbaar te maken, bijvoorbeeld via educatieve projecten, rondleidingen en evenementen. Op deze
manier blijft het verleden een levend en inspirerend onderdeel van onze stad, waar jong en oud van
kunnen leren en genieten.
e Wij gaan voor ruimhartig behoud van erfgoed en monumenten. Maar juist in de jonge, veranderende
stad Almere moeten we oog hebben voor het behouden van bakens die historie en herinneringen
vertegenwoordigen.
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THEMA 2

Een andere economie: dienstbaar
aan mens en natuur

De ChristenUnie streeft naar een andere
economie die dienstbaar is aan mens en
natuur. Daarbij staat niet alleen vrijheid
om te ondernemen centraal, maar ook
het besef dat economische activiteiten
binnen de draagkracht van onze aarde
moeten plaatsvinden. Lokale
ondernemers, groot en klein, zijn
onmisbaar voor de vitaliteit van onze
samenleving. Zij leveren een
waardevolle  bijdrage aan lokale
initiatieven en het verenigingsleven en
hun samenwerking met de overheid is
essentieel om maatschappelijke
uitdagingen aan te pakken en te bouwen
aan een duurzame gemeente.

Een verantwoorde economie betekent
dat we genieten en gebruikmaken van
wat de wereld te bieden heeft, zonder
uitbuiting van mensen — hier of elders —
en met respect voor ecologische
grenzen.

Onze ondernemende en creatieve
talenten krijgen de ruimte, maar altijd
met het doel om goed voor de aarde en
elkaar te zorgen. Maatschappelijk

Zo bouwen we samen aan een

economie die werkelijk
dienstbaar is aan
mens én natuur.
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betrokken  bedrijven en inwoners
vormen het fundament van een vitale
lokale economie waarin menselijke
waardigheid en natuurbehoud hand in
hand gaan.

De ChristenUnie maakt zich zorgen over
klimaatverandering en andere schade
aan Gods schepping. Daarom zetten wij
ons in om de menselijke impact op het
klimaat terug te dringen, natuurgebieden
en biodiversiteit actief te beschermen en
onze steden en platteland te
vergroenen.

Herstel van natuur en biodiversiteit zijn
expliciete doelen van ons beleid.
Mobiliteit speelt een verbindende rol in
de samenleving, maar moet daarbij wel
bijdragen aan een gezonde
leefomgeving. Wij pleiten voor goede
infrastructuur en openbaar vervoer en
stimuleren het gebruik van duurzame
alternatieven, zodat mensen elkaar
kunnen ontmoeten, samenwerken en
voor elkaar zorgen op een manier die de
aarde spaart.
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Christen

Hoofdstuk 6: Een economie die werkt voor mensen en

ondernemers

De ChristenUnie staat voor een economie die
dienstbaar is aan de samenleving. Een economie
die niet draait om steeds meer, maar waarin het
welzijn van de mens centraal staat en waar het
gewoon is om op adem te kunnen komen. We
kijken verder dan economische groei en
materiéle welvaart. Als ChristenUnie kijken we
naar welvaart in de brede zin.

Een bloeiende economie gaat niet alleen over
geld en winst. Daarom willen we een gemeente
zijn die ondernemers helpt om duurzaam te
werken, die samenwerkt met aanbieders van
lokale/regionale en gerecyclede producten en
kansen biedt aan mensen die moeilijk aan een
baan komen. Wij kiezen voor een economie
waarin zorg voor elkaar en respect voor de
schepping centraal staan. Dan bouwen we
samen aan een aantrekkelijk vestigingsklimaat
waarin  iedereen meetelt. Een belangrijk
instrument hierbij is de ruimtelijke ordening. In de
Omgevingsvisie legt de gemeente lange termijn
doelen en in het omgevingsplan de regels voor
de inrichting van de fysieke omgeving vast. De
ChristenUnie kiest ervoor om in de ruimtelijke
ordening duurzame bloei centraal te stellen.

Ondernemerschap

Bedrijven en ondernemers in Almere zijn
onmisbaar. Ze brengen leven in de straten,
bieden werk aan de mensen om ons heen en
bouwen mee aan een samenleving waarin we
elkaar kennen en helpen. Daarnaast bieden ze
betekenisvol werk aan onze inwoners. De
ChristenUnie vindt dat dit onze waardering en
vertrouwen verdient. Dus het is belangrijk om
ruimte te geven om te ontwikkelen, zonder vast
te lopen in regels en bureaucratie. Daar moet
een (gemeente zich wvoor inzetten. Niet
tegenwerken, maar naast hen staan, met heldere
afspraken, duidelijke communicatie en eerlijke
kansen/ondersteuning waar nodig.

Almere kent inmiddels een traditie van
verbinding tussen stad en platteland. Via

De basis op orde

initiatieven als de Flevocampus, Groen&Gezond
en stadslandgoed De Kemphaan draagt Almere
bij aan meer bewustzijn en stimuleren we lokale,
bioclogische en gezondere producten en korte
voedselketens. Stadslandbouw is inmiddels een
begrip. Het verlevendigt onze gemeente, brengt
onze voedselproductie dichter bij huis en maakt
de openbare ruimte groener en leefbaarder. Dit
zijn ontwikkelingen waar Almere trots op mag
zijn.

Werk en inkomen

Het hebben van werk is belangrijk. Ons werk is
de plek waar talent en verantwoordelijkheid tot
hun recht komen en we contacten aangaan met
anderen. De werkloosheid lag eind 2024 in
Almere ruim boven het landelijk gemiddelde
(4,2% versus 3,7%). Met name onder jongeren is
het verschil groot (10,7% versus 8,7%).

Het creéren van meer werkgelegenheid is dus
een belangrijke opgave waarin de lokale
overheid een rol speelt samen met
kennisinstellingen, het bedrijffsleven en andere
overheden. Voor een evenwichtige ontwikkeling
op lange termijn is het van belang om meer
grootbedrijf en hoger gekwalificeerde
werkgelegenheid aan te trekken.

In onze gemeente maken duizenden mensen
gebruik van de bijstand/participatiewet en
andere inkomensregelingen. Het is goed dat die
er zijn. Echter, langdurig gebruik ervan maakt de
kans groter dat mensen in structurele armoede
terechtkomen. Ook velen met een baan leven
dichtbij of onder de armoedegrens. Dit willen we
niet laten gebeuren. De ChristenUnie vindt dat
niemand in Almere aan zijn of haar lot mag
worden overgelaten. Dit vraagt niet alleen om
een goede manier van omgaan met de sociale
zekerheid maar vooral om het scheppen van
randvoorwaarden waarbinnen mensen zelf aan
perspectief kunnen werken.

e De gemeente moet goede voorwaarden scheppen voor verantwoord ondernemerschap en
innovatie in het mkb, zoals het mogelijk maken van Fieldlabs en het actief ondersteunen van

ondernemersnetwerken.

o Gemeentelijke inkoop doen we in Almere zoveel mogelijk lokaal of regionaal.
e Voor ondernemers is er één (digitaal) loket waar men met alle (aan)vragen terecht kan. Dit loket sluit

aan bij het provinciale loket.
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We brengen Brede Welvaart in beeld door gemeentelijke data te combineren met bronnen zoals de
Atlas voor Gemeenten. Zo kijken we verder dan geld en zien we wat betekenis geeft aan het leven.
Deze informatie gebruiken we om de gebieden te identificeren waar vitaliteit en voorzieningen
herstellen noodzakelijk is.

Vanuit onze christelijke levensovertuiging genieten wij van de zondag als een collectief rustmoment.
Winkeliers mogen niet gedwongen worden om hun winkel op zondag te openen. De gemeente
Almere moet dit garanderen en bewaken.

Sociale werkgelegenheid

Startende ondernemers en doorgroeiers worden ondersteund met goede werkplekken waar
ondernemers elkaar kunnen ontmoeten, helpen en samenwerken.

Het Ondernemersplein voor startende ondernemers blijft bestaan en er komt een Stageplein.
Almere werkt samen met de provincie Flevoland en de Metropoolregio Amsterdam (MRA) in het
aantrekken van hoogwaardige werkgelegenheid.

Sociale ondernemers krijgen een grotere kans bij aanbestedingen en overheidsinkoop. Bij alle
aanbestedingen is social return een voorwaarde.

Almere erkent dat het werken als ZZP’er schijnzelfstandigheid met zich mee kan brengen. Dit draagt
niet bij aan duurzame arbeidsverhoudingen. Alle ZZP’ers binnen de gemeente Almere worden
begeleid via het ondernemersloket.

De gemeente committeert zich aan de Wet DBA en huurt alleen nog maar ZZP’ers in die volledig
voldoen aan de criteria van de Wet DBA.

De gemeente stimuleert en werkt samen met maatschappelijke initiatieven op het vlak van inclusieve
werkgelegenheid zoals Stichting Impact Financiering.

Levendige stadscentra en vitale bedrijventerreinen

De detailhandel verandert van aard en structuur. Hierop moeten we de komende periode inspelen.
De ChristenUnie let hierbij op de leefbaarheid van de kernen en op sociale veiligheid in en rond
winkelgebieden.

Bedrijventerreinen moeten schoon en veilig zijn, met de juiste functies op de juiste plek. Aandacht
voor leegstand en ondermijning is belangrijk. Groen zorgt voor verkoeling in hete zomers en een
betere waterafvoer, bijvoorbeeld sedumdaken en groenstroken in bermen en rondom gebouwen.

De ChristenUnie wil verdere ‘verdozing’ van het buitengebied zoveel mogelijk voorkomen.

Een bedrijventerrein is een gemeenschap. Almere stimuleert en faciliteert de oprichting van
bedrijventerreincodperaties en Bedrijven Investering Zones (BIZ). Hiermee creéren we
gemeenschappen waarin kennis, inkoop en energie met elkaar gedeeld kan worden.

Een ondernemersfonds of een BIZ (Bedrijven Investeringen Zone) kan ondernemers helpen om
gezamenlijk bij te dragen aan een beter ondernemersklimaat. De gemeente blijft hier actief aan
bijdragen.

Bij het opstellen van een visie op het buitengebied wil de ChristenUnie inzetten op een
toekomstbestendige agrarische sector. Kernwoorden: Natuurinclusieve landbouw, lokale en korte
voedselketens en de boer als mede-beheerder van de openbare ruimte.

De ChristenUnie wil een volgende stap zetten in de structurele samenwerking tussen ondernemers,
vastgoedeigenaren en de gemeente. Met het slagvaardig organiseren van het
centrummanagementfunctie met bijbehorende verantwoordelijkheden, bevoegdheden, budgetten
en personele bemensing. Door budget en mandaat onder te brengen in één duidelijk
gestructureerde interne organisatie worden de lijne korter en duidelijker richting een
toekomstbestendige organisatie en daarmee de economische vitaliteit en leefbaarheid van de
binnenstad.

Duurzame economie
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Almere zet de verbinding tussen stad en platteland meer ‘in de etalage’ als toonaangevende
ontwikkeling.

We vergroten de bekendheid van lokale en regionale voedselmarkten met gebiedscooperaties die
het voedsel rechtstreeks van boeren naar inwoners brengen zoals bijvoorbeeld de boerenmarkt op
de Kemphaan en burgerboerderij Oosterwold.
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Plaatselijke horeca en supermarkten gaan tenminste 25% regionaal duurzaam geproduceerde
producten verkopen. We realiseren een verkooppunt waar Almeerders uit Oosterwold hun
producten aan de stad kunnen aanbieden.

Verbinding tussen school, voedsel en natuur. Elke basisschoolklas krijgt de gelegenheid om het
stadslandgoed of een ander lokaal initiatief te bezoeken, een schooltuin aan te leggen of een
excursie naar een natuurgebied te maken. Zo kunnen kinderen leren wat gezond voedsel is, hoe dat
duurzaam kan worden geproduceerd en wat voor impact voedsel heeft op o.a. milieu en klimaat.
Stad & Natuur is hierin een belangrijke schakel.

De gemeente Almere maakt gronden beschikbaar om (tijdelijk) een stadsakker te beginnen.

De gemeente geeft zelf het goede voorbeeld door 100% duurzaam en zo lokaal mogelijk in te
kopen..

Het programma Gezond in Almere dat de afgelopen jaren is ingezet, wordt doorgezet. We maken
ons sterk voor gezond voedsel op scholen, streven naar een evenwichtig aanbod van gezond en
gemakkelijk eten via restaurants en foodketens en stimuleren gezonde initiatieven.

Recreatie, toerisme

De gemeente zet vooral in op groen en ecotoerisme, met plekken als het AlImeerderhout en de
Qostvaardersplassen als unique selling points.

De gemeente investeert in het vergroten van de toeristische en recreatieve functie van het
kustgebied tussen de Lepelaars- en Oostvaardersplassen.

Inzet op creatieve gebiedspromotie met inwoners en lokale ondernemers, voor zowel inwoners als
bezoekers.

De inkomsten van toeristenbelasting worden ingezet ter bevordering van toerisme.

Werk en inkomen
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Werken is niet voor iedereen mogelijk. De gemeente zorgt ervoor dat iedereen naar vermogen mee
kan doen in de maatschappij en faciliteert en stimuleert vrijwilligerswerk, arbeidsmatige
dagbesteding en mantelzorg.

Gemeentelijke banen en leerwerkplekken: de gemeente Almere maakt extra stage- en
leerwerkplekken beschikbaar binnen de gemeente en bij gesubsidieerde organisaties.

Onvoldoende werkfit: Er zijn mensen die niet in aanmerking komen voor beschut werk en
tegelijkertijd nog niet voldoende arbeidsfit zijn om bij een reguliere werkgever aan de slag te
kunnen. Almere biedt daarom, in samenwerking met relevante opleidings- en ontwikkelingsfondsen
laagdrempelige trajecten aan waarin werkzoekenden ervaring kunnen opdoen en vaardigheden
ontwikkelen. We maken hierbij ook gebruik van de praktijkverklaring.

De ChristenUnie zet zich in voor een positief bijstandsbeleid vanuit vertrouwen en de menselijke
maat waar mensen een fatsoenlijk inkomen hebben en zelf regie houden over hun leven. Dit kan
door bijvoorbeeld te werken met sociale codperaties, regelluwe zones en vormen van regelarme
bijstand. Mensen zijn geen kostenpost maar worden ondersteund om een bijdrage te leveren aan de
buurt en gemeente waar ze wonen.

Persoonlijke begeleiding: we passen maatwerk toe bij de gemeentelijke re-integratie, met
begeleiding door een vaste contactpersoon. We werken conform de principes van Simpel Switchen
waarbij een stapje terugdoen in de re-integratie mogelijk is om later weer een stap vooruit te zetten.
We anticiperen op de Participatiewet in Balans. Daar waar mogelijkheden zijn, gaan we mee aan de
slag, bv met het toekennen van bijstandsaanvragen met terugwerkende kracht en een bufferbudget.
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Hoofdstuk 7: Zorg voor de schepping

In een stedelijke omgeving is hetvinden van een
balans tussen goed leven en zorg voor de
schepping een uitdaging. Ook in Almere zetten
we ons in voor die balans. We zorgen voor een
blijvende groene en gezonde leefomgeving, ook
als we de komende jaren gaan verdichten. We
zetten ons in om verdere opwarming van de
aarde te voorkomen, de natuur te beschermen
en de stad klaar te maken voor weersextremen.
En bij dit alles staat rechtvaardigheid voorop: de
transitie naar een duurzame samenleving kan
alleen als die eerlijk verloopt. Dit betekent dat
deze voor iedereen haalbaar en betaalbaar moet
zijn. Ook komen we op voor wat kwetsbaar is: de
natuur in Almere is het waard te beschermen. We
willen bijdragen aan een duurzaam leven en
duurzame landbouw op zo’n manier dat mensen
niet afhaken, maar worden meegenomen in deze
verandering. Want we kunnen dit niet bereiken
zonder de steun, betrokkenheid en inzet van
onze inwoners. Om toekomstige generaties
dezelfde kansen te geven zal er dus veel moeten
veranderen. Voor deze transitie moeten
inwoners en overheid samen de handen uit de
mouwen steken. Daarom ondersteunt de
gemeente inwoners en ondernemers in wat zjj
zelf kunnen doen.

Een stad die haar duurzame ambities
waarmaakt

De gemeente heeft de regie in de lokale
energietransitie. Een belangrijke taak is te
zorgen dat het doel haalbaar en betaalbaar is en
iedereen de overstap mee kan maken. Dit
betekent concreet werken aan participatie,
waarbij lusten en lasten eerlijk(er) worden
verdeeld. Dat kan op allerlei manieren: van een

gebiedsgebonden bijdrage die terugvloeit naar
de lokale samenleving tot een
aandeelhouderschap van inwoners/codperatie,
maar ook door het actief betrekken van
omwonenden bij plannen \Velelg
energieopwekking (zoals zonne-energie en
windmolens) en hen laten meeprofiteren van de
voordelen.

Schone energie van ons allemaal

Almere heeft het voordeel van een nieuwe stad.
De infrastructuur en bebouwing is relatief
modern en grote delen van de stad zijn al
aardgasvrij. Het warmtenet in Almere-Poort is
bovendien al 100% CO2-vrij. Dat betekent niet
dat er geen werk te doen is. De doelstelling is dat
Nederland in 2050 geen aardgas meer gebruikt.
Dit betekent dat we in Almere Haven en Almere
Buiten de komende jaren hard aan de slag
moeten. Het probleem van de netcongestie is
hierin een extra uitdaging. De ChristenUnie zet
zich daarom ook de komende beleidsperiode
volop in om (binnen de beperkingen van de
netcongestie) meer wijken over te laten stappen
op duurzame en betaalbare verwarming.

Ook de industriéle bedrijven in Almere zullen
een Dbijdrage moeten leveren aan de
energietransitie. De gemeente moet hen
uitdagen om samen een
energiebesparingsconvenant te sluiten. Door
samen te werken, brengen bedrijven elkaar tot
ideeén en zetten ze extra stappen om energie-
efficiént te worden.

e De gemeente Almere blijft duurzaamheid integraal aanpakken door dit in ieder beleidsstuk waar het

relevant is, mee te nemen (duurzaamheidstoets).

o De gemeentelijke organisatie heeft een voorbeeldfunctie en is klimaatneutraal in 2040. Ook op het
gebied van energiebesparing en zuinige verlichting laat de gemeente zien hoe het hoort.

e We geven kansen aan inwonersinitiatieven en steunen lokale energiegemeenschappen en -
cooOperaties. Zij brengen de energietransitie dichter bij de burger en geven hen echt een plek in het
ontwikkelen van (grootschalige) energieopwekking. Inwoners plukken met elkaar de vruchten
hiervan en zo komen opbrengsten ten goede van de gemeenschap. De gemeente ondersteunt hen
hierin met menskracht, garanties en indien nodig praktische en financiéle ondersteuning.

e We ondersteunen initiatieven zoals Almere Energie(k) en als deze pilot succesvol is afgerond, maken
we ook in andere wijken ruimte voor soortgelijke (bij de wijk passende) initiatieven.

o Gemeente Almere wordt zelf eigenaar van het warmtenet zodra dit wettelijk mogelijk is. Hiermee
komt er ruimte voor de gemeente om te sturen op gebruik van duurzame bronnen en betaalbare

energie.

e We stimuleren het gebruik van slimme batterijen en andere vormen van energieopslag. Waar
mogelijk koppelen we die aan nieuw te plaatsen trafohuisjes, zodat we het elektriciteitsnet kunnen

ontlasten.
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e laden uit de meterkast wordt mogelijk in alle wijken.

e De gemeente Almere zorgt ervoor dat de eigen behoefte aan energie duurzaam, binnen de
landsgrenzen, het liefst zo lokaal mogelijk opgewekt wordt.

e De gemeente zorgt voor €én ‘van-het-gas-los’-loket waar inwoners van Almere Buiten en Haven
terecht kunnen voor zowel technische als financiéle arrangementen om een woning aan te passen.

e Ondernemers en bedrijventerreinen krijgen ondersteuning om slimme oplossingen voor
netcongestie te verzinnen, bijvoorbeeld door elektriciteit uit te wisselen of door batterijen te plaatsen
zodat bedrijven ook met een kleine aansluiting kunnen verduurzamen.

Duurzaam (ver)bouwen

Een duurzaam huis is een zuinig huis. Dat is goed voor het klimaat en goed voor je portemonnee.

e De ChristenUnie is voor de inzet van energiecoaches die inwoners begeleiden bij het zetten van
stappen in het verduurzamen van hun woning en hen helpen om de subsidiemogelijkheden optimaal
te benutten. Isolatie van de woning is de eerste stap op weg naar een energie-neutrale stad. Daarna
volgen maatregelen als zonnepanelen en de inzet van bijvoorbeeld warmtepomp of aansluiting op
het warmtenet.

e Het zijn nu doorgaans de laagste inkomens die in de slechtst geisoleerde huizen wonen, zowel koop
als huur. Er is de afgelopen jaren een start gemaakt met de renovatie van de corporatiewoningen
met een laag energielabel en koopwoningen van mensen met lage inkomens en dat moet de
komende jaren verder uitgebreid worden.

e Erwordtvol ingezet op bewustwording als het gaat om de voordelen van verduurzaming, zodat
iedere huiseigenaar geinformeerd is over de diverse opties en mogelijkheden en aan de slag kan.
Collectieve inkoopacties van wijken of codperaties worden door de gemeente ondersteund.

e Voor alle woningeigenaren subsidieert de gemeente een gecertificeerd energieadvies. Om
huiseigenaren met een kleine beurs te helpen hun huis te isoleren, zorgt de gemeente voor
passend beleid.

e De gemeente faciliteert duurzaamheidsfondsen en duurzaamheidsleningen en sluit aan bij de
gemeentelijke verduurzamingsregeling (gvr).

e Almere krijgt een eigen cv-ketelbank. Huiseigenaren die overstappen op een warmtepomp kunnen
hun cv-ketel hier verkopen. Deze kunnen dan zonder gedoe gebruikt worden in woningen waar de
ketel stuk is, maar nog geen aansluiting is op het warmtenet.

e In overeenkomsten rond de exploitatie van grond worden expliciet doelstellingen opgenomen
rondom circulariteit, het tegengaan van verspilling en het gebruik van bio-based materialen. Ook
voor de inrichting van de openbare ruimte in nieuw te bouwen wijken worden duurzame eisen
opgenomen.

Kansen voor de natuur

De groen-blauwe zone brengt veel Almeerders rust en ruimte om te recreéren dicht bij huis. Het is een
unieke situatie dat we in onze stad van noord naar zuid of oost naar west er voor kunnen kiezen door
groene parken en lanen te rijden. Daarnaast zorgen deze aan elkaar verbonden stroken voor goede
verbindingen voor dieren. De veranderingen in het klimaat en de komst van diverse ziektes onder bomen
(zoals essentaksterfte) maken het noodzakelijk dat we goed onderhoud blijven plegen en biodivers
moeten aanplanten waar mogelijk.

e Zorgen voor de schepping moeten we leren. Daarom zet de gemeente extra in op natuur- en
milieueducatie op alle scholen in Almere, want jong geleerd is oud gedaan.

e De biodiversiteit in de bebouwde kom is vaak veel hoger dan gedacht. Hier komt meer aandacht
voor en wordt goed beschermd, ook als er in bestaande wijken gebouwd wordt. Dat mag niet ten
koste van stadsnatuur gaan. We werken aan groene schoolpleinen, natuurvriendelijk beheer van de
openbare ruimte en biodiverse bedrijventerreinen.

e Ecologisch maaien blijft de standaard, waarbij rekening gehouden wordt met groene plekken in
wijken waar bewoners elkaar ontmoeten voor sport en recreatie. Bij kruispunten en parken wordt het
maaibeleid zo toegepast, dat er geen gevaarlijke of onoverzichtelijke situaties ontstaan.

e Erwordt extra controle ingezet op het lokaliseren van invasieve exoten, omdat deze door het
maaibeleid minder snel zichtbaar zijn. Ook worden er financiéle middelen vrijgemaakt voor de
beheersing en waar mogelijk bestrijding van invasieve exoten zoals de reuzenberenklauw.
Bewonersgroepen die zich hiervoor inzetten worden als volwaardige partners gezien in dezen.
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e De gemeente ontmoedigt de verkoop van invasieve exoten in tuincentra.

e Bestrijdingsmiddelen worden niet meer overal gebruikt, voor een gezonde en biodiverse
leefomgeving, We kiezen voor brede spuitvrije zones naast woningen, scholen, kinderopvang en
zorginstellingen. Ook naast meren, beken en overige natuur komen er zulke zones.

e We stimuleren klompenpaden en ommetjes in de groen-blauwe zones om de natuur dichterbij te
brengen en beweging te stimuleren.

o De gemeente Almere blijft geregeld de vaarroutes maaien, met (na)zorg voor de fauna en flora in de
wateren van Almere.

o De gemeente blijft zoeken naar mogelijkheden om blauwalg te voorkomen in het zwemwater.

Voedselproductie in balans

Gezond voedsel draagt bij aan onze gezondheid. Daarnaast zorgt lokaal kopen voor een minder lange
distributieketen en minder toevoegingen aan voedsel om ze extra lang houdbaar te maken. Initiatieven in
de wijken om samen voedsel te produceren zorgen voor verbinding.

e Duurzame landbouw vraagt om een lange adem. Gronden van de gemeente in het buitengebied
worden langjarig verpacht aan duurzame boeren. Agrarische collectieven en lokale samenwerkingen
worden aangemoedigd. Voedselcodperaties krijgen volle steun van de gemeente, een mooi
voorbeeld is Herenboeren.

e Hetis belangrijk dat kinderen weten waar voedsel vandaan komt. Daarom ondersteunt de gemeente
initiatieven van boeren voor open-erfdagen en initiatieven zoals de burgerboerderij Oosterwold.

e Volkstuinen blijven behouden, dit is goed voor de gemeenschap en de biodiversiteit.
Bewonersinitiatieven die verbindend zijn krijgen alle ruimte om gezamenlijk voedsel te verbouwen of
een voedselbos aan te leggen.

e De gemeente ondersteunt de bewoners van Oosterwold bij hun verantwoordelijkheid voor
stadslandbouw.

e De catering van de gemeente wordt zoveel mogelijk lokaal en/of biologisch ingekocht.

Klimaatadaptatie

De Deltawerken van de 21¢ eeuw vinden plaats in alle achtertuinen in onze gemeente. Daarom helpt de
gemeente inwoners met het klimaatbestendiger maken van straten en tuinen. Ook zal elke wijk tijdens het
groot onderhoud klimaatbestendig gemaakt worden. Hierbij wordt rekening gehouden met de opvang
en/of afvoer van water en met het tegengaan van hittestress. Nieuwbouw van huizen met tuinen biedt een
uitgelezen kans om vanaf de start vergroening te stimuleren door dit aan te bieden als extra optie bij de
koop van een huis.

e Er komt een subsidie voor het aanleggen van groene daken.

o De gemeente heeft hierin een voorbeeldfunctie en zal bij uitbreiding of aanbesteding van bushokjes
deze voorzien van een groen dak.

e We stimuleren inwoners om hun tuin te vergroenen. Dat doen we door mee te doen met het NK
Tegelwippen. De tegeltaxi wordt een permanente service van de gemeente Almere.
Bewonersinitiatieven zoals de Groene Buur worden ondersteund en aangemoedigd.

e We moedigen het aan dat buren samen in hun straat zoeken naar meer ruimte voor groen.

e Bestaande bomen worden zoveel mogelijk behouden en nieuwe bomen en struiken worden
geplant. Hierbij houden we rekening met de biodiversiteit.

e Nieuwbouw van grondgebonden woningen worden aangeboden met de optie om de tuin te laten
inrichten met groen naast het nu verplichte paadje naar de schuur.

e Bij groot onderhoud en nieuwe woonwijken zullen parkeerplaatsen gaan bestaan uit halfverharding
zonder afbreuk te doen aan de toegankelijkheid van de openbare ruimte en zullen wadi’s ruimte
bieden aan overschotten van water na hevige regenbuien. Zo komt het water terecht in het groen en
wordt het niet via het riool afgevoerd.

e Inwoners worden gestimuleerd om water en gft op eigen grondgebied op te slaan en opnieuw te
gebruiken.

e Gemeentegrond wordt alleen verpacht onder strikte duurzaamheidsvoorwaarden gericht op behoud
of versterking van de biodiversiteit.
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Stad zonder afval

Almere wil een stad zonder afval worden. De afgelopen jaren is hier al hard aan gewerkt, maar er is nog
meer te doen voor dit doel is behaald. De ChristenUnie staat op voor het zoveel mogelijk hergebruiken
van grondstoffen. Om de omslag te maken vanuit een wegwerpmaatschappij naar duurzaamheid, is het
belangrijk dat inwoners op een positieve manier gestimuleerd worden. Daarbij past de slogan ‘wie vervuilt,

betaalt’.
o We blijven bewoners actief en positief informeren over het op de juiste wijze scheiden en aanbieden
van afval.

e Bij evenementen beperken we afval: we gebruiken herbruikbaar plastic, ontmoedigen flyeren en
delen geen nutteloze gadgets uit.

e Met fastfoodrestaurants maken we afspraken over het aanpakken van zwerfafval in het
winkelgebied. Zij kunnen ‘afval hotspots’ adopteren en schoonhouden.

e Er komen nieuwe methoden om stedelijk waterafval aan te pakken, samen met vrijwilligers. We
ruimen ook bootwrakken op die vervuiling veroorzaken en het stadsbeeld verstoren.

e De gemeente koopt zo circulair mogelijk in, bijvoorbeeld voor wegen, straatmeubilair en gebouwen.
Met bouwers worden afspraken gemaakt over circulair slopen.

e Afval wordt waar mogelijk lokaal gerecycled en anders zo dichtbij mogelijk. We zetten ons in om
weer ons eigen plastic afval te kunnen verwerken.

e Voor circulaire bedrijvigheid zijn plekken nodig voor recycling en hergebruik. Onze gemeente biedt
ruimte aan circulaire bedrijven en repair-cafés. Bij het uitgeven van nieuwe kavels kijken we hoe
lokale ondernemers deze kunnen inzetten voor circulair ondernemen.

e Hetrecycleperron is dé plek waar grondstoffen een nieuw leven kunnen krijgen. Er moet daar dus
ruimte zijn voor het inzamelen van goederen voor kringloop- en reparatiedoeleinden, ook door
andere verwerkers zoals kringloopwinkels en maatschappelijke initiatieven bij alle perrons in onze
stad.

e Openingstijden van de recycleperrons worden aangepast aan de behoefte van de inwoners, met in
acht neming van de werkomstandigheden van het personeel

e Voor het ophalen van grofvuil wordt een nieuwe werkwijze ontwikkeld, waarbij het verminderen van
dumpingen ook wordt meegenomen in de oplossing.
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Hoofdstuk 8: Een goed bereikbaar Almere

Mobiliteit brengt mensen bij elkaar, om te
werken, elkaar te ontmoeten of voor elkaar te
zorgen. De ChristenUnie vindt het belangrijk dat
we daarbij zorgen voor onze leefomgeving.
Goede wegen, paden en OV-verbindingen zijn
nodig waarbij de ChristenUnie mensen wil
stimuleren om steeds de duurzaamste variant te
kiezen.

Almere kent een unieke en veilige infrastructuur.
Dat wil niet zeggen dat er geen verbetering
mogelijk is. De ChristenUnie gaat zich de
komende periode verder inzetten voor schonere
en duurzamere mobiliteit. Doelstelling is om als

schoner vervoer zijn lopen, fietsen en openbaar
vervoer het belangrijkste. Daarom kiezen we
voor het STOMP principe: Eerst Stappen, dan
Trappen (fiets), dan Openbaar vervoer, dan
Mobility-as-a-Service (deelmobiliteit) en
vervolgens pas de Personenwagen.

Meer dan de helft van de verplaatsingen gebeurt
op korte afstand. Daarom krijgt langzaam verkeer
de voorrang. Dit maakt onze woonomgeving
leefbaar, veilig en duurzaam. Daarbij houden we
rekening met mensen met een beperking, door
een toegankelijke omgeving te creéren voor
iedereen en investeren we in sociaal veilige
wandel- en fietsroutes.

stad volledig CO2-neutraal te zijn in 2040. Bjj

e Betere ontsluiting Oosterwold. De groei van Oosterwold vereist meer en frequentere (buurt-)
busverbindingen. Dit moet in ieder geval bij de nieuwe OV-concessie worden gerealiseerd maar de
gemeente stimuleert ook de huidige aanbieder om de bestaande lijnen uit te breiden.

e De ChristenUnie is voorstander van de |Umeer-verbinding met Amsterdam, in combinatie met de
ontwikkeling van stadsdeel Pampus.

e De ChristenUnie wil dat de gemeente het gebruik van deelauto’s stimuleert waardoor er minder blik
op straat komt. Zo kunnen woonstraten vergroend en autoluw worden ingericht en hebben
voetgangers, fietsers en spelende kinderen daar het primaat. Zo stimuleren we in AlImere duurzame
mobiliteit, worden wijken leefbaarder en veiliger en is er plaats voor meer woningen.

e In Almere wenden we de opbrengsten van het parkeerbedrijf aan om de kwaliteit van de openbare
ruimte en de bereikbaarheid te bevorderen. Hierbij hebben investeringen in duurzame mobiliteit
(lopen, fietsen, OV, deelauto’s) prioriteit.

e De gemeente Almere werkt actief mee aan het realiseren van verkeerslessen op basisscholen en bij
instellingen en stimuleert dat scholen zich aansluiten bij het verkeersveiligheidslabel.
(www.verkeersveiligheidslabel.nl).

o De gemeente stimuleert elektrisch rijden door het aantal laadpalen in hetzelfde tempo uit te breiden
als de groei van het aantal elektrische auto’s en de wachtlijst voor aanvragen hiervoor terug te
dringen.

e De ChristenUnie wil (her)onderzoek naar nut en noodzaak van milieuzones in Almere (m.u.v. Almere
Stad centrum), waarbij oude vervuilende auto’s worden geweerd om daarmee de luchtkwaliteit te
verbeteren.

e ledereen moet de kans krijgen om te fietsen. Voor nieuwkomers zorgen we voor fietslessen. Er is
een programma om minima en kinderen van een goede fiets te voorzien. Hierbij nemen we de
bestaande bewonersinitiatieven mee in het programma.

e De ChristenUnie gaat zich inzetten voor oplaadpunten voor elektrische fietsen en watertappunten bij
culturele plekken of andere verblijfsplekken.

e We zetten in op beter openbaar vervoer per bus en trein naar Utrecht.

e Bijaanbesteding van het OV zet Almere in op schone bussen. Waar mogelijk worden combinaties
met het doelgroepenvervoer gezocht (regiotaxi’s, scholierenvervoer, WMO-vervoer).

e Als de pilot succesvol is, krijgen alle inwoners met een openbare parkeerplaats voor de deur de
mogelijkheid de eigen auto op te laden via een kabelmat of kabelgoot.

e In de komende periode zal de herontwikkeling (inclusief verkeersveiligheid) van de Evenaar ter hand
worden genomen.
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THEMA 3

Eerlijk: een rechtvaardige overheid
die bondgenoot is van vrijheid en

recht

Stel je een overheid voor die niet boven
de samenleving staat, maar er middenin.
Een overheid die als bondgenoot
optreedt, altijd het kompas van vrijheid
en rechtvaardigheid volgt. Hier draait het
niet alleen om regels en besluiten, maar
om het dienen van het goede leven voor
iedereen. Onrecht wordt niet
getolereerd; het wordt actief bestreden.
Echte besluiten ontstaan wanneer
inwoners gehoord worden, ongeacht
hun achtergrond of overtuiging. Vooral
voor  minderheden  wordt  ruimte
gecreéerd, zodat hun stem meetelt in
het grotere geheel. Want een eerlijke
samenleving bouw je samen, op basis
van betrokkenheid en respect.

Betrouwbaarheid is het fundament van
goed bestuur. Een open en transparante
overheid die de waarheid dient, recht
doet en vrijheid beschermt — dat is waar
we naar streven. Veiligheid wordt
gewaarborgd door vastberaden op te

treden tegen criminaliteit en misstanden,
zonder concessies te doen aan
grondrechten of digitale veiligheid.
Publieke voorzieningen zijn het hart van
een vitale samenleving waarin we naar
elkaar omzien. We zoeken samen naar
wegen om verschillen te overbruggen
en spreken ons krachtig uit tegen
radicalisering en discriminatie. ledereen
telt mee, niemand mag buitengesloten
worden.

De overheid koestert niet alleen onze
gedeelde waarden en geschiedenis,
maar brengt ze ook tot leven. Migratie
benaderen we met realisme en
medemenselijkheid: vluchtelingen in
nood vinden hier een veilige plek. Zo
blijven we een land van vrijheid,
verantwoordelijkheid en recht, waar
nieuwe en bestaande inwoners samen
kunnen bouwen aan de democratische
rechtsstaat.

Onze liefde voor waarden van de democratische
rechtstaat delen we met overtuiging, want samen
vormen we een samenleving waarin eerlijkheid en
rechtvaardigheid centraal staan.
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Hoofdstuk 9: Een betrouwbare overheid

De ChristenUnie staat voor een betrouwbare
overheid die mensen helpt als het nodig is,
rechtvaardigheid nastreeft, en ruimte geeft aan
sterke gemeenschappen. Niet de overheid of
markt staat centraal, maar de samenleving waarin
inwoners zich samen inzetten.

Er ligt een verantwoordelijkheid bij zowel de
raad, het college als de ambtenaren om het
goede voorbeeld te geven in woord en daad. De
ChristenUnie wil betrouwbaar en constructief
bekend staan in Almere en bijdragen aan goed
bestuur en integer leiderschap. Binnen de
gemeenteraad zet de ChristenUnie zich in op
luisteren naar mensen en samenwerken. Het wel
of niet deelnemen in een coalitie is daarbij niet
doorslaggevend. Als fractie willen we
betrouwbaar en constructief zijn en ons laten
leiden door waarden als recht doen en trouw zijn
(Micha 6:8).

De overheid erkent haar grenzen en stimuleert
herstel van gemeenschappen. Als inwoners er
niet uitkomen, moet de gemeente ondersteunen,
vooral bij vragen rondom vrijheid, gezondheid en
bestaanszekerheid. Initiatieven van inwoners
worden gewaardeerd; de overheid denkt mee,
faciliteert en verlaagt drempels.

Referenda zijn volgens de ChristenUnie
ongeschikt voor complexe kwesties; brede

enquétes zijn beter. De raad hakt knopen door
namens het algemeen belang. Het is voor hun
eigen toekomst belangrijk om jongeren actief te
betrekken bij lokale democratie.

De samenleving wordt steeds ingewikkelder,
vooral voor ouderen, nieuwkomers en
laaggeletterden. Daarom streeft de ChristenUnie
naar eenvoudige regels.

Tot slot pleit de ChristenUnie voor gelijke
behandeling van alle inwoners ongeacht gender,
afkomst, handicap of andere status. Discriminatie
en racisme moeten gezamenlijk bestreden
worden. ledereen in  Almere verdient
rechtvaardigheid en vrijheid.

De ChristenUnie wil de komende periode van het
Stadhuis het “Huis van de Stad” maken. In dit
Huis vinden de inwoners alle diensten en func-
ties die voor hen belangrijk zijn. Dit betekent dat
actief wordt gewerkt aan het bijeenbrengen van
externe functies zoals bijvoorbeeld de VVV Al-
mere City Marketing en het parkeerbedrijf. Naast
het voordeel van duidelijkheid voor de inwoners
bevordert dit de interne samenwerking en zijn er
op termijn ook financiéle voordelen te behalen.

De ChristenUnie draagt bij aan een betrouwbare overheid die

e Open, herkenbaar en betrokken aanwezig is.

e Inzet op goede relaties met inwoners.

e Eerlijk is en geen beloftes doet die niet zijn na te komen.
e Ervoor zorgt dat politieke processen zoveel mogelijk in de openbaarheid plaatsvinden.

e Streeft naar een coalitieakkoord/raadsakkoord met duidelijke afspraken maar ook met voldoende
ruimte voor alle partijen om invlioed op het beleid uit te oefenen.

e De bereikbaarheid en dienstverlening van de gemeente hoge prioriteit geeft.

o Elke twee jaar, gezamenlijk als gemeenteraad en college, een bijeenkomst heeft over integriteit,
zodat dilemma’s regelmatig besproken worden.

e Zorgvuldig omgaat met raadsleden en collegeleden, doordat de burgemeester fungeert als
vertrouwenspersoon voor gemeenteraad en college, waarbij de burgemeester een tweede
vertrouwenspersoon aanstelt en er altijd een man en een vrouw vertrouwenspersoon zijn.

Bewoners- én overheidsparticipatie

e In Almere geven we meer bekendheid aan ‘right to challenge’ (uitdaagrecht). Het recht om als
bewoners de gemeente uit te dagen en aan te geven dat je een voorziening zelf in stand wilt en
kunt houden.

e Wijken krijgen meer eigen mogelijkheden om keuzes te maken die passen bij de wijk en zo mogelijk
ook eigen budgetten.

e Vroegtijdig open en eerlijk inwoners betrekken bij beleidskeuzes en/of grote ontwikkelingen.
e Heldere procesafspraken bij burgerparticipatie.
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De ChristenUnie wil dat continue burgerparticipatie een vanzelfsprekende plaats inneemt.

De ChristenUnie is voorstander van een zgn. Wijkwethouder, een lid van het College die in een be-
paalde stadswijk herkenbaar aanwezig is en via bijvoorbeeld een inloopspreekuur het contact met
de inwoner vergemakkelijkt.

Betrekken van jongeren

In Almere wil de ChristenUnie zich inzetten om de inspraak van jongeren te verbeteren. De
beslissingen die wij nu nemen, gaan over hun toekomst.

Plannen van de gemeente moeten ook getoetst worden op de gevolgen voor jongeren
(generatiecheck).

Jongeren in Almere worden specifiek bij de 4-5 mei festiviteiten betrokken en ervoor uitgenodigd.
In Almere richten we een jongerenraad in.

We zorgen er voor dat alle leerlingen uit de groepen 6-8 van de basisscholen uit de gemeente zicht
krijgen op wat de gemeenteraad doet, bijvoorbeeld door het organiseren van gastlessen over/vanuit

de gemeentepolitiek.

Discriminatie en racisme

Het anti-discriminatiebureau in onze gemeente is goed vindbaar en bereikbaar. Met signalen over
ongelijke behandeling, discriminatie, antisemitisme of racisme wordt aantoonbaar wat gedaan.

De gemeente besteedt structureel aandacht aan racisme en discriminatie, in ieder geval door als
lokale overheid met de samenleving in gesprek te gaan. Specifiek moet hierbij aandacht zijn voor
jongeren.

Een betrouwbare overheid is herkenbaar en representatief. Daarom is het goed om aandacht te
hebben voor diversiteit binnen de gemeenteraad, het college en de ambtelijke staf, bijvoorbeeld op
het gebied van leeftijd, gender, achtergrond en opleidingsniveau.

Medewerkers binnen de gemeentelijke organisatie moeten over voldoende kennis en vaardigheden
op het gebied van discriminatie, antisemitisme en racisme beschikken. Daarom volgen zij een
training die bijdraagt aan intercultureel vakmanschap.

De ambtelijke organisatie in Almere weerspiegelt onze samenleving. Daarom zorgt de gemeente
ook voor intern diversiteitsbeleid, met aandacht voor alle vormen van diversiteit, zoals mensen met
een beperking of neurodivergentie.

Communicatie
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De ChristenUnie wil dat berichten over aanvragen en besluiten, zoals vergunningen,
(bestemmings)plannen en lokale regelgeving niet alleen digitaal zijn in te zien maar ook in de lokale
papieren media verschijnen.

In Almere kunnen inwoners, naast de digitale weg, altijd bij een fysiek loket met hun vragen bij de
gemeente terecht.

Indieners van burgerinitiatieven moeten niet niet van het kastje naar de muur gestuurd worden. We
geven meer bekendheid aan het aanspreekpunt dat de gemeente hiervoor heeft ingesteld.

Het beleid om zo duidelijk en eenvoudig mogelijk te communiceren met inwoners (taalniveau B1) is
leidend voor alle communicatie vanuit de gemeente.

Meer vertrouwen, minder regels: elk jaar komt het college met voorstellen voor regels die geschrapt,
vereenvoudigd of samengevoegd kunnen worden.

ers



Christen

Financién

Van de gemeente verwachten wij dat zij een
betrouwbare, goede rentmeester is van de
beschikbare  middelen. Het gaat om
gemeenschapsgelden, die hetzij via de afdracht
van de Rijksoverheid, hetzij via de gemeentelijke
belastingen zoals de Onroerende Zaak Belasting
(ozb), door onze inwoners zijn opgebracht.

In de afgelopen jaren is het takenpakket van alle
gemeenten flink uitgebreid. Hierbij zijn de
financiéle risico’s toegenomen. De beleids—
vrijheid is beperkt en door bezuinigingen van de
Rijksoverheid op de uitkering uit het
Gemeentefonds ligt er een grote druk op het
financieel beleid. Dat betekent dat, naast het

uitgangspunt dat gemeenten voldoende geld
van het Rijk moeten ontvangen om hun taken
goed te kunnen uitvoeren, Almere de komende
periode uitgaven en inkomsten verder in
evenwicht moet brengen. De ChristenUnie staat
voor een efficiént financieel beleid en het goed
in beeld hebben en beheersen van risico’s.

Bij bezuinigingen wil de ChristenUnie de posten
die te maken hebben met de nood van
individuele inwoners, zorg, veiligheid, beheer en
onderhoud van bestaande voorzieningen zo
veel mogelijk ontzien. Uiteraard moet er voor
mensen met weinig financiéle draagkracht,
maatwerk mogelijk zijn.

e De gemeente heeft als doelstelling dat duurzaam en circulair wordt ingekocht. Keuzes en resultaten

zijn meetbaar.

e Misbruik van voorzieningen moet worden voorkomen en als dit wel gebeurt is een actieve aanpak
nodig. Tegelijk verlangen we van onze gemeente dat deze naast mensen staat en maatwerk levert.

e Spaarzaamheid en een behoudende financiéle koers zijn leidend, dus geen risicovolle

investeringen.

e Bij gezond financieel beleid horen voldoende reserves om calamiteiten te kunnen opvangen.
Structurele uitgaven moeten met structurele middelen begroot worden en dus niet met incidentele

meevallers.

e De gemeente bereidt zich voor op de aflopende inkomsten uit gronduitgifte per 2029 door een

percentage van de winst hieruit te reserveren.

e Zorg voor elkaar en zeker voor onze kwetsbare medemensen staat voorop bij het maken van

financiéle en beleidsmatige afwegingen.

e De lokale belastingdruk stijgt in principe niet meer dan de inflatiecorrectie. Een eventuele verhoging
van lokale belasting is allen bespreekbaar bij een voor de ChristenUnie aanvaardbaar bestedings-

doel.

e De gemeente dringt inhuur van ZZP’ers zoveel mogelijk terug.
o De dienstverlening van de gemeente (heffingen en leges) is zoveel mogelijk kostendekkend.

e Bij problemen die de gemeentegrenzen overstijgen moet worden gezocht naar samenwerking en
solidariteit binnen de regio om zo mogelijk tot financiéle afspraken te komen of een gezamenlijke

lobby te organiseren.

e Het functioneren van het Fonds Verstedelijking Almere wordt in de komende periode onderzocht en
waar nodig aangepast, zodat het een mooie impuls blijft voor de stad en helpt bouwen aan een

toekomstbestendig Almere.
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Hoofdstuk 10: Een veilige samenleving

De ChristenUnie pleit voor een weerbare
samenleving als de beste voorbereiding op een
onzekere wereld. In plaats van te kiezen voor
'ieder voor zich' bij toenemende zorgen over
veiligheid door globalisering, gelooft de
ChristenUnie dat aandacht voor elkaar het
verschil kan maken. Bronnen van geborgenheid
zijn overal te vinden: van straten en wijken tot
buurthuizen, verenigingen en kerken. Deze
plekken vormen belangrijke pijlers voor sociale
veiligheid en kunnen mensen vertrouwen,
houvast en zingeving bieden. Investeren in deze
gemeenschappen is essentieel in onze sterk
geindividualiseerde maatschappij. Ook is het
zinvol om lokale dreigingsscenario’s te oefenen
door uit te gaan van specifieke risico’s die
passen bij de omgeving. Als lokale overheden
hierbij inwoners betrekken, wordt
crisisbeheersing iets van ons allemaal.

Naast wat de samenleving zelf kan doen, heeft
de overheid de taak om inwoners zo goed
mogelijk te beschermen en criminaliteit te
bestrijden. ledereen in Almere moet zich veilig
kunnen voelen. Dit betekent dat er actief ingezet
moet worden op de Dbestrijding van
straatintimidatie en relatiegeweld zoals femicide,
(seksueel) grensoverschrijdend gedrag, stalking
en huiselijk geweld. De ChristenUnie gelooft in
preventie vanaf de basis, en dat begint bij het
onderwijs, het voorlichten van ouders over het
online gebruik van hun kinderen en het creéren
van een veilige thuisbasis. De gemeente is met
goede initiatieven bezig, maar kan helaas niet
alles doen wat ze eigenlijk zou willen door een
tekort aan personeel en financiéle middelen. De
ChristenUnie wil dit bespreekbaar maken en
samen zoeken naar oplossingen.

Verslaving aan drank, drugs en gokken heeft een
verwoestende impact op levens. Mensen

Fysieke en sociale veiligheid

verliezen door verslaving hun waardigheid en
dat is niet zoals zij bedoeld zijn. De ChristenUnie
zet zich daarom in voor het aanpakken van
verslavings- en drugsproblemen, waaronder het
tegengaan van hennepkwekerijen en drugslabs.
Ook willen we voorkomen dat jongeren in de
criminaliteit terechtkomen en zetten we actief in
op het bestrijden van ondermijning.

Mensenhandel betekent per definitie het
uitbuiten van mensen. Daarbij wordt dwang,
misleiding, machtsmisbruik of misbruik van een
kwetsbare positie toegepast. Mensenhandel
komt niet alleen in de prostitutie voor, maar ook
in de horeca, de agrarische sector en
productiewerk in de vorm van economische
uitbuiting. De ChristenUnie wil dat Almere zich, in
samenwerking met andere dgemeenten en
organisaties, actief inzet tegen deze ernstige en
complexe vorm van criminaliteit.

Radicalisering vormt een bedreiging voor de
manier waarop wij in Nederland in vrijheid en
veiligheid leven. Dit ontstaat als personen of
groepen opvattingen ontwikkelen die haaks
staan op de democratische rechtsorde en bereid
zijn daar in de praktijk consequenties aan te
verbinden. Naast het beschermen van de
samenleving als geheel heeft de overheid ook
een taak bij het beschermen van de individuele
(minderjarige) inwoner. Het weerbaar maken van
individuen tegen radicaal gedachtegoed werkt
preventief. Vooral jongeren die op zoek zijn naar
hun plek in de samenleving zijn kwetsbaar. Als
ChristenUnie willen we in de samenleving staan
vanuit de houding van Filippenzen 2: 3 Doe niets
om er zelf beter van te worden of om er over te
kunnen opscheppen. Maar wees bescheiden en
vind andere mensen belangrijker dan jezelf.

e We kijken naar belemmeringen in sociale veiligheid op straat of in het OV wanneer die een barriere

vormen voor mensen om volwaardig mee te doen.

e We investeren in het aanpakken van initimidatie en huiselijk geweld. Daarnaast investeren we in
preventie op scholen en andere plekken waar jongeren zijn.
e Mensen krijgen te maken met een hartaanval in de openbare ruimte. Een AED kan daarbij

levensreddend zijn. Het is daarom van groot belang dat gemeente een dekkend netwerk heeft van
AED’s én mensen die deze kunnen bedienen. De gemeente heeft hierin een stimulerende en

faciliterende rol.

e We zorgen voor een veilige en integere (werk-)cultuur. Dat raakt alle raadsleden, ambtenaren en

bestuurders, ongeacht hun achtergrond.

e Er moeten voldoende financiéle middelen ter beschikking worden gesteld zodat organisaties hun

werk goed en adequaat kunnen uitvoeren.
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e De gemeente werkt aan samenwerking tussen alle betrokken organisaties, zoals de
Veiligheidsregio, de politie, de GGD, Veilig Thuis, het Openbaar Ministerie en de welzijns- en
zorgorganisaties.

e De beschikbaarheid én zichtbaarheid van de politie en boa’s op straat €n online is voor de
ChristenUnie een belangrijk aandachtspunt.

e Oefen lokale dreigingsscenario’s. Als de stroom 48 uur uitvalt, zijn wijkcentra, buurtinitiatieven en
andere ontmoetingsplekken dan bijvoorbeeld open? Wat doen we wanneer er een overstroming is,
of een grote brand. De bevolkingszorg is een taak van de lokale overheid, in samenwerking met
organisaties als het Rode Kruis, Leger des Heils e.d. Nagedacht moet worden, en geoefend, hoe
mensen in staat gesteld kunnen worden om adequaat te handelen als een calamiteit zich voordoet.

e Erwordtingezet op voldoende beschikbaarheid en zichtbaarheid van de wijkagenten.

e Er moeten voldoende meldpunten zijn waar de politie fysiek/digitaal aanwezig is.

e Wanneer in bepaalde gebieden overlast is, wordt een specifieke aanpak opgesteld in overleg met
betrokken partijen waaronder de gemeente en de politie.

e De gemeenteraad bespreekt jaarlijks de veiligheidsplannen met de burgemeester en andere
verantwoordelijken. Een belangrijk onderdeel hiervan is het informeren over specifieke risico’s in de
gemeente en de maatregelen die hiervoor worden genomen.

Drank- en drugsgebruik en gokken

Mensen zijn geschapen door God. Het kan niet de bedoeling zijn dat zij door drugs, drank, of

verslaving zichzelf, hun vrijheid en waardigheid kwijt raken. Deze dingen leiden niet alleen tot persoonlijke,

maar ook tot maatschappelijke problemen. De ChristenUnie is daarom voor heldere kaders rond drugs-

en drankgebruik, onder andere door maximale inperking van de handel en gebruik van drugs,
ontmoedigen van gokken en strikte toepassing van de Drank- en Horecawet.

e De ChristenUnie wil het aantal coffeeshops in Almere niet verder uitbreiden en streng optreden
tegen overlast. Signalen uit de buurt moeten hierbij zwaar wegen.

e De vestigingseisen voor coffeeshops worden heroverwogen.

e De gemeente moet bij aanwezige coffeeshops actief handhaven op de landelijk vastgestelde AHOJ-
Gl-criteria. (Verboden om: te afficheren, harddrugs te verhandelen, overlast te veroorzaken, jeugd
onder de 18 toe te laten of aan hen te verkopen, grote hoeveelheden te verhandelen en het
ingezetenencriterium.)

e Het afstandscriterium (minimaal 250 meter tot scholen) moet strikt gehandhaafd worden.

e De ChristenUnie wil dat deelname aan de landelijke wietproef wordt stopgezet.

e Drugsgebruik wordt niet langer genormaliseerd. De gemeente doet meer tegen het toenemende
gebruik en de groeiende acceptatie van synthetische drugs.

e De gemeente blijft zich actief inzetten om alle jongeren op middelbare scholen en hun ouders actief
voor te lichten over de gevolgen van verdovende middelen en gokken en de risico’s ervan.
Onderdeel hiervan is de inzet van ervaringsdeskundigen.

e De gemeente werkt met vele betrokken organisaties samen zoals de Veiligheidsregio, de politie, de
GGD, Veilig Thuis, het Openbaar Ministerie, en welzijns- en zorgorganisaties. Voor een aantal
organisaties, zoals de GGD, hebben we de verantwoordelijkheid om voldoende middelen
beschikbaar te stellen zodat zij hun werk goed en adequaat kunnen uitvoeren.

e  Gok- en alcoholreclames worden geweerd uit de openbare ruimte, in abri's en andere
(licht)reclamezuilen.

Prostitutie en mensenhandel

e De gemeente ontwikkelt beleid op alle vormen van mensenhandel zoals seksuele uitbuiting,
criminele uitbuiting en arbeidsuitbuiting. Bij het tegengaan van jeugdcriminaliteit wordt expliciet
aandacht gegeven aan het tegengaan van criminele uitbuiting.

e Er wordt specifiek beleid gevormd ter bescherming van jongeren met een licht verstandelijke
beperking, aangezien zij extra kwetsbaar zijn voor criminele activiteiten en loverboys.

e In het prostitutiebeleid is geen plaats voor een bordeel of voor andere seksinrichtingen. De
ChristenUnie vindt prostitutie geen normaal beroep en streeft naar landelijk betere wetgeving.
Lokaal zetten we ons in om zoveel mogelijk misstanden te voorkomen.
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o De leeftijdsgrens voor prostitutie wordt 21 jaar. Met name jongvolwassenen zijn vatbaar voor
seksuele uitbuiting en deze leeftijdsgrens helpt in de bestrijding daarvan.

e De gemeente investeert in uitstapprogramma’s voor prostituees met o.a. hulp naar een andere baan.

e Almere zorgt voor een veilige opvang voor slachtoffers van loverboys, pooiers en
uitbuiters/mensenhandelaren, o.a. via het Oranje Huis.

e Vergunningen voor reclame-uitingen voor bordelen of andere seksinrichtingen (ook digitaal) worden
niet toegestaan.

e In Almere krijgt de aandachtsfunctionaris mensenhandel alle ruimte en medewerking in het netwerk
van politie, GGD en aanverwante organisaties, zodat codrdinatie gevoerd kan worden. Deze
persoon zorgt voor vergroting van de bewustwording en signalering binnen de gemeente, en
schaalt op naar de juiste organisaties.

Ondermijning en radicalisering

o Almere bekijkt tweejaarlijks het beleid en de uitvoering ervan inzake de aanpak van ondermijning,
ter bestrijding van de verwevenheid van de boven- en onderwereld, en daarmee de georganiseerde
(grootschalige) criminaliteit. Dit vraagt ook om regionale samenwerking.

e De gemeente zorgt voor voldoende middelen om de aanpak Preventie met Gezag (om jonge
aanwas te voorkomen en jongeren actief uit de criminaliteit te halen) verder effectief uit te rollen.

e Omillegaal gebruik van vrijkomende (agrarische) bebouwing/panden tegen te gaan, komt er beleid
gericht op snelle herbestemming, zoals tijdelijk gebruik door buurtbewoners, broedplaatsen, enz.

e Toezicht en handhaving op illegale bewoning van vakantieparken/campings is en blijft nodig. De
ChristenUnie is voorstander om de wet Bibob gericht en zo veel als mogelijk is in te zetten.

o De gemeente betrekt de inwoners actief bij het herkennen en signaleren van (vermoedens van)
ondermijnende activiteiten en het melden hiervan.

e Een succesvolle aanpak van ondermijning begint bij een integer en weerbaar lokaal bestuur en
ambtenarenapparaat, in Aimere werken we hier actief aan.

e Almere investeert in jongerenwerk om aan te sluiten bij de jongerenwereld, ook digitaal en zo
radicalisering tegen te gaan.
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