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Opdracht Programmacommissie
Het Bestuur van de ChristenUnie afdeling Almere stelt de ledenvergadering voor om de volgende opdracht aan en samenstelling van de programmacommissie vast te stellen:

Opdracht Programmacommissie 
Het bestuur heeft enkele maanden geleden Mark de Boer benaderd met het verzoek om de voorzittersrol van de programmacommissie op zich te nemen. In een verkennend gesprek zijn de contouren van het proces en het resultaat met elkaar besproken. Mark heeft daarop een notitie geschreven (zie bijlage) waarin doel, werkwijze, resultaat en samenstelling zijn opgenomen. Het bestuur ziet hierin de gegeven opdracht adequaat verwoord en legt het als zodanig aan de leden voor.

Samenstelling programmacommissie
Naast Mark de boer als voorzitter stelt het bestuur nog 2 leden aan u voor. 
· Namens het bestuur: Janet Rekker.
· Namens de fractie: Kees Hendriksen.
Deze drie vormen de kern van de programmacommissie. Naast deze commissie worden veel mensen gevraagd mee te denken en mee te helpen het programma vorm te geven. 

Namens het bestuur,
Henk de Groot, Janet Rekker, Nick Mills en Rob Koelewijn





· Bijlage 1: notitie Mark de Boer tav programmacommissie




Bijlage 1: Opdracht programmacommissie 
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Notitie verkiezingsprogrammacommissie GR2022 CU Almere
Mark de Boer, 1 februari 2021

Hoewel het nog meer dan een jaar duurt voor de nieuwe gemeenteraadsverkiezingen
worden gehouden, zijn de voorbereidingen in volle gang. Ik ben vereerd met de vraag om
mee te helpen bij de totstandkoming van het verkiezingsprogramma voor ChristenUnie
Almere. In deze notitie staan mijn eerste gedachten verwoord als startpunt voor de
opdrachtformulering van het bestuur.

Verkiezingsprogramma

De bedoeling is om in oktober een verkiezingsprogramma te kunnen voorleggen aan de

Algemene Ledenvergadering. Het belang van een goed verkiezingsprogramma is groot:

- Hetinformeert kiezers over standpunten en waarden van de ChristenUnie. Het moet
dus leesbaar zijn, ook voor mensen die niet goed zijn ingevoerd in de politiek.
Het vormt de leidraad voor de fractie voor de komende vier jaar. Het geeft hun houvast
op alle belangrijke thema's en dient ook als verantwoordingsdocument. Het moet dus
compleet zijn; je bent als fractie immers bij het hele bestuur van de stad betrokken.
Daarnaast is het verkiezingsprogramma de basis voor eventuele
coalitieonderhandelingen. Het moet dus concreet zijn zodat duidelijke posities
ingenomen kunnen worden.

*Plannen mislukken bij gebrek aan overleg, maar door de veelheid van raadgevers komt iets
tot stand, zegt Spreuken. In het proces van totstandkoming moet er gezocht worden naar
input vanuit verschillende gezichtspunten. Het programma i niet alleen bedoeld voor onze
eigen achterban, maar voor alle inwoners van Almere. Dus s input niet alleen vanuit bestuur
enfractie gewenst, maar ook vanuit leden, maatschappelijke organisaties,
belanghebbenden in de diverse domeinen en burgers. Daarnaast is Almere een grote stad
met complexe uitdagingen. We zoeken dus naar deskundigheid op alle terreinen.
Tegelijkertijd zoeken we naar een echt onderscheidend ChristenUnie-geluid voor Almere.
Dat betekent ook toetsing van plannen en ideeén aan de waarden van de ChristenUnie, het
landelijke verkiezingsprogramma, collega-afdelingen in Amsterdam en Lelystad, et cetera.

Verkiezingsprogrammacommissie

Het opstellen van het programma gebeurt door de Verkiezingsprogrammacommissie (VPC)
in opdracht van het bestuur. In de VPC zitten idealiter een bestuurslid en een (oud-
fractielid, om zo de ljnen kort te houden en gebruik te maken van expertise en ervaring. Zij
maken dus deel uit van de commissie en hebben directe invioed op het programma.
Daarnaast kan de VPC zich laten adviseren door de fractie of anderen (bijvoorbeeld
deskundigen van een bepaald domein of ChristenUnie-bestuurders), al waar dat naar haar
inzicht nodig is. Het bestuur is op drie belangrijke momenten aan zet: bij de
opdrachtformulering, bij de bespreking van het eerste concept en in de laatste fase
(vaststelling en het proces rond de ALV).
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Ik stel dus een commissie voor bestaande uit de volgende personen:
- Mark de Boer — voorzitter / penvoerder

- Ntb bestuurslid - commissielid

- Ntb (oud-Jfractielid - commissielid

- Ntb gewoon lid - commissielid

Als werkwijze zie ik voor me dat de VPC-leden in de eerste fase fungeren als ‘trekkers' die
ieder met een aantal thema's aan de slag gaan. Zie als voorbeeld het landelijk
verkiezingsprogramma dat n vier grote clusters van thema's is opgedeeld die werden
toebedeeld aan een of twee commissieleden. Zij bedenken wie er betrokken moet gaan

1 worden, voeren de gesprekken, halen alle input op en nemen dat alles mee terug naar de
commissie.

In de tweede fase komt dat samenin de vertaling naar beleid en (politieke) keuzes. Daarin

speelt de fractie een rol als adviseur; daar zit immers de kennis en ervaring met de politieke

afwegingen. In de derde fase speelt met name de voorzitter als ‘penvoerder’ een belangrijke
rol; hierin wordt alles samengevoegd tot een samenhangend, leesbaar en concreet geheel.

En ten slotte gaat de commissie met het bestuur aan de slag om het geheel tot een

definitief concept te maken en voor te leggen aan de leden.

De voorzitter is verantwoordelijk voor de voortgang en bewaking van het complete proces.
Indien nodig kan zijn stem de doorslag geven, maar in principe is hij meer procesbewaker en
2 samenbrenger en worden beleid en keuzes in de commissie als geheel gemaakt.
Tegelijkertijd is samenhang en eenduidigheid in het programma van belang, vandaar dat
ook de term ‘penvoerder’ wordt gebruikt.

In schema samengevat:

Fasering

Faseo Interne evaluatie Jan - feb Bestuur en fractie
Input op proces, kaders, doelstellingen

Fase1  Inputverzamelen Feb-april  VPC
Ophalen input en expertise vanuit leden, organisaties, burgers, stakeholders.
Vormen: enquétes, panels, werkbezoeken, rondetafelgesprekken, interviews
Beleidskeuzes April -mei VPC
Vertalen van alle input naar beleid per domein, aansluiting bij landelik beleid.
Schrijven eerste concept juni Penvoerder + VPC
Samenvoegen van alle plannen tot samenhangend programma, bespreking met
bestuur. Eventueel validatie van plannen via een tweede ronde langs (sommige)
domeinen.

Fase3b Bijstellen, prioriteren, samenvatten  Juli-aug  Penvoerder + VPC
Verfijning en bijstelling n.a.v. feedback bestuur, uitwerking tot
compleet/concreet/leesbaar programma.

Fases  Presentatie Sept-okt  VPC+Bestuur
Vaststelling door bestuur, concept voorleggen aan ALV, amendementen,
goedkeuring
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